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CP I,/

(CENTRO PROVINCIALE per 'ISTRUZIONE degli ADULTI

Contratto collettivo decentrato integrativo ai sensi dell’art. 88 del C.C.N.L.
29/11/2007, in merito all’utilizzo delle risorse decentrate dell’anno scolastico
2022/2023.

Relazione tecnico - finanziaria
del Direttore dei servizi generali e amministrativi
Contratto Integrativo d’Istituto A.S. 2022/2023

Modulo | — La costituzione del fondo per la contrattazione integrativa

Il fondo dell’istituzione scolastica, in applicazione delle disposizioni dei contratti
collettivi nazionali vigenti del Comparto Scuola é stato quantificato dal MIUR con
nota n° 46445 del 04/10/2022.

Sezione | — Risorse fisse aventi carattere di certezza e di stabilita

I1 fondo dell’istituzione scolastica viene quantificato dal MIUR secondo i criteri
stabiliti dall’art. 85 del CCNL 29/11/2007 sostituito dalla sequenza contrattuale 8
aprile 2008 e dall’art. 4 comma 2 del CCNL comparto scuola sottoscritto il
23.01.2000.

Descrizione Dati | Parametri Totale Totale lordo
lordo Stato | dipendente

FONDO DI ISTITUTO

Punti di erogazione del servizio 4 2552,04 | 10.208,16 7.692,66
Numero di addetti 50 318,16 | 15.930,00 12.004,52
Totale F.1.S 26.138,16 19.697,18

FINANZIAMENTO
FUNZIONI STRUMENTALI AL POF

Quota base 1 1.429,81 1.077,48
Quota complessita: C.P.I.A. 4 607,84 2.431,36 1.832,22
Quota per docenti in 0.d.d. 39 35,85 1.398,15 1.053,62

Totale F.S 5.259,32 3.963,32
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FINANZIAMENTO INCARICHI
SPECIFICI PERSONALE ATA
Quota per posti di personale ATA in 0.d.d.
(escluso DSGA) 10 150,70 | 1.507,00|  1.135,64
Totale 1.S 1.507,00 1.135,64
FONDO PER LA VALORIZZAZIONE
DEL PERSONALE SCOLASTICO ASS. 7.111.83 5.359.33
2022/2023 ’ ’
TOTALE COMPLESSIVO 40.016,31 30.155,47
Descrizione Dati | Parametri Totale Totale lordo
lordo Stato | dipendente
ORE ECCEDENTI
Organico di diritto infanzia e primaria 12 26,89 322,68 243,17
Organico di diritto secondaria 1 Grado 27 46,81 1.263,87 952,43
Totale O.E. 1.586,55 1.195,60
Sezione Il — Risorse variabili
Le variabili sono cosi determinate:
Descrizione Totale lordo Totale lordo
Stato dipendente
Art. 87 CCNL 29/11/2007 - Attivita 0,00 0,00
complementari di educazione fisica
Art. 9 CCNL 29/11/2007 — Progetti aree a rischio
Le risorse destinate ai CPI1A saranno comunicate successivamente
con apposita nota della Direzione Generale
Art. 6 comma 2 lettera |, CCNL 29/11/2007 —
progetti nazionali e comunitari 0,00 0,00
Economie anno precedente (somme non
utilizzate personale docente e ATA)
Ore eccedenti utilizzate per incrementare il F.1.S. 1391,77 1048,81
Altro (specificare)
Totale 1391,77 1048,81
Sezione 11 — Eventuali decurtazione del fondo: Sezione non di pertinenza di questa

amministrazione scolastica.




Sezione IV — Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione

Totale lordo | Totale lordo
Descrizione Stato dipendente
Risorse fisse 40.016,31 30.155,47
Risorse variabili 1.391,77 1.048,81
Totale 41.408,08 31.204,28
Modulo Il - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la

contrattazione integrativa

Sezione | - Destinazioni non regolate specificamente dal Contratto Integrativo
sottoposto a certificazione

Descrizione Totale lordo Stato Totale lordo
dipendente

Indennita di direzione DSGA 2.985,75 2.250,00

guota variabile

Compensi per attivita

complementari di educazione fisica 0 0

Altro (specificare) 0 0

Totale 2.985,75 2.250,00

Sezione Il - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo
Vengono regolate dal contratto somme per complessivi € 31.078,93 (lordo Stato)
¢ € 23.420,44 (lordo dipendente) cosi suddivise:

PERSONALE DOCENTE

Descrizione Lordo Stato Lordo
dipendente

Particolare impegno 0,00 0,00

professionale 'in aula' - art. 88,

comma 2, lettera a CCNL

29/11/2007

Attivita aggiuntive di 0,00 0,00

insegnamento (art. 88, comma 2,
lettera b)

Ore aggiuntive per l'attuazione
dei corsi di recupero (art. 88,
comma 2, lettera c)




Attivita aggiuntive funzionali
all'insegnamento (art. 88, 11.402,26 8.592,50
comma 2, lettera d)
Compensi ai collaboratori del
dirigente scolastico — n. 2 10.914,58 8.225,00
persone -(art. 88, comma 2,
lettera f)
Compensi per il personale 0,00 0,00
docente ed educativo per ogni
altra attivita deliberata
nell'ambito del POF (art. 88,
comma 2, lettera k)
Funzioni strumentali al POF (art. 5.259,33 3.963,32
33 CCNL 29/11/2007)
Compensi per progetti relativi 0,00 0,00
alle aree a rischio
Compensi relativi a progetti
nazionali e comunitari
Altro (specificare) 0,00 0,00
27.576,17 20.780,82
Totale
PERSONALE ATA
Descrizione Lordo Stato Lordo
dipendente

Prestazioni aggiuntive 1.745,67 1.315,50
Compensi per ogni altra attivita 5.743,92 4.328,50
deliberata nell'ambito del POF
Incarichi specifici 1.506,97 1.135,62
Compensi per progetti relativi 0,00 0,00
alle aree a rischio
Compensi relativi a progetti 0,00 0,00
nazionali e comunitari

Totale 8.996,56 6.779,62

Sezione 11 - (eventuali) Destinazioni ancora da regolare

\Voce non presente




Sezione IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la

contrattazione integrativa sottoposto a certificazione

Totale

Descrizione Totale lordo Stato | Totale lordo dipendente

Somme non regolate dal 2.985,75 2.250,00

contratto

Somme regolate dal contratto 36.572,73 27.560,44
39.558,48 29.810,44

Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo

\Voce non presente

Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del
rispetto di vincoli di carattere generale:
a. attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo
del Fondo con le risorse del Fondo.

Modulo Il - Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione
integrativa e confronto con il corrispondente Fondo certificato dell’anno
precedente
. A.S. 2022/23 A.S. 2021/22 : Liquidato
Descrizione lordo Stato lordo Stato Differenza A.S. 2021/22
RISORSE FISSE
F.1.S. (compresa Ind.
Direz. Dsga ) 26.138,16 24669,27 + 1468,89 24669,27
Funzioni Strumentali 5259,33 5115,48 +143,85 5115,48
Incarichi spec. A.T.A. 1506,97 1506,90 + 0,07 1506,90
Fondo per la
Valorizzazione del 7.111,83 6445,98 + 665,85 6445,98
Personale
RISORSE VARIABILI
Art. 9 CCNL 29/11/2007
Progetti aree a rischio 0,00 4644,91 - 464491 4644,91
Economie anni
precedenti (ore eccedenti
A.S. 21/22 utilizzate per 1391,77 1636,44 - 244,67 1636,44
incrementare il F.1.S.)
TOTALE 41408,06 44018,98 - 2610,92 44018,98




Modulo IV - Compatibilita economico-finanziaria e modalitd di copertura
degli oneri del Fondo con riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di
bilancio

Sezione I - Esposizione finalizzata alla verifica della compatibilita finanziaria della
contrattazione integrativa:
— l'individuazione delle risorse disponibili ¢ stata effettuata correttamente
— l'onere scaturente dalla contrattazione risulta integralmente coperto dalle
disponibilita
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