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Rapporto periodico sulla situazione del
personale maschile e femminile
Biennio 2020/2021

(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive
modificazioni)

Codice Fiscale* 00150470342

{“’3 MINISTERO del LAVORO
c‘;,::ﬁj e delle POLITICHE SOCIALL

Ragione GRUPPO SPAGGIARI PARMA S.P.A.
Sociale*
Sede Legale Comune* PARMA Cap* 43100
Indirizzo* VIA BERNINI 22/A
E-mail spaggiari@legalmail.it
PEC spaggiari@legalmail.it
Telefono. 0521 2992
Occupatione totale al Numero 130 Di cui 62
31/12/2021(1l anno del biennio)  complessivo* femmine*

Attivita economica esercitata*

Note

18.12.00 - Altra stampa

Contratto applicato al maggior numero di

lavoratori*

GRAFICA - Industria

DIRIGENTI - Aziende Industriali

Aziendale: [X} S
Territoriale: [1si

{1No
[X] No



1. Occupati alle dipendenze al 31/12/2020 (primo anno del biennio) e al 31/12/2021

{secondo anno del biennio)

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI TOTALE D'Séf]!”e
PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*  MF*
Occupati alle
e o 3 2 12 3 93 a7 21 1 129 63 6 5
biennio
Entrate a o 1 0 11 5 2 0 14 5 2 2
Uscite 0 0 1 1 10 4 2 1 13 6 2 2
Occupati alle
e ol anno 3 2 12 2 94 48 2 10 130 62 6 5
blennia)

2.Lavoratori a domicilio che risuitano nel registro dell'impresa al 31/12/2021 {secondo anno del biennio) :

ME*: 0, F*: 0

Occupazione al

31/12/2021 PROMOZIONI ASSUNZIONI
CCNL Livello MF* F* MF* F* MF* F*

Dirlgent 3 2 0 [} 0 o]

DIRIGENTI - Aziende Industriali 1°
Livello 3 2 0 0 0 o
Quadri | 12 2 0 0 1 4]

GRAFICA - Industria 1°
Liveflo 12 2 0 0 1 0
Implegatt 84 42 17 8 11 5

GRAFICA - Industria 1°
Livello 1 1 0 0 0 )

GRAFICA - Industria 4*
Livello 5 1 0 0 o 0

GRAFICA - Industria 5°
Livello 8 3 1 0 0 0

GRAFICA - Industria 6°
Livello 4 ¢ 1 0 0 0

GRAFICA - Industria 7*
Livello 26 1 11 6 2 1

GRAFICA - Industrid i
Livello 35 2 4 2 5 H

GRAFICA - Industria 9°
Livello 2 2 0 0 0 8




TOTALE

di cud Dlsabili e Cat. Protette




Contratti a tempo
indeterminato

dl cul a Part Time
di cul Intarmittent!
d} cul In favoro agile

Contratti a tempo
determinato

di cui a Part Time
di cut intermittentt
di cui In lavoro aglle
Apprendistate
Altro

TOTALE dipendentt
di cui Part Time

di cul intermittenti
di cui In lavoro agile
DIPENDENTIINCIGa 0
ore

di cui a rotazione

DIPENDENT! IN CIG
nona0ore

di cul a rotazione

DIPENDENT! IN
ASPETTATIVAO iN
CONGEDQ

di cul In congedo di
maternitd/paternith

di cul In congedo
parentale

LAVORATORI IN
SOMMINISTRAZIONE

ORE LAVORATE

dl cul ore di
straordinario

di cui

DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI Totae  DiABILe

PROTETTE

MF* F* MF* F* MF* F** M FF* MF FF MF* F*
3 2 12 2 77 37 20 10 112 51 | 3
0 0 2 1 9 8 1 1 12 10 3 2
0 o 0 0 0 0 0 Q 0 V] 0 0
0 o] 9 1 64 31 0 o] 73 ’ 32 3 2
¢} o] 0 0 7 5 0 0 : 7 5 2 2
o] o] 9] 0 0 Q 0 ¢} U 0 0 [4]
¢ o] 0 0 0 0 0 Q 0 0 0 4]
[¢] o] 0 o} 6 4 ¢ [} 6 4 1 1
10 6 1 0 1 6 0 0

aQ 0] 0 0 0 [¢] a 4] 0 aQ o] 0
3 2 12 2 94 38 21 10 130 62 6 5
0 0 2 1 9 8 1 1 12 10 3 2
0 0 0 0 0 0 0 0 o 0 0 0
0 0 9 1 70 35 0 0 79 36 a4 3
0 o] o0 ¢4 0 [} 0 0 a a 0 0
0 0 o 0 o] 0 0 ¢! 0 o g 0
o 0 [s] o 1] 0 0 ¢} 0 4] a 0
0 a 0 0 0 0 ] o] 0 0 0 0
0 0 0 o 10 8 0 0 10 8 o 0
0 0 0 o 6 4 0 0 6 4 a 0
0 0 0 0 4 4 0 0 4 4 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

5549 | 3749 | 19019 | 3081 | 142839 | 67689 | 34007 | 17007 | 201414 | 91526 | 6490 | 594
0 0 o 0 2468 1403 1363 835 3s31 | 2238 102 94




ENTRATE

da altra unitd
produttivac
dipendenza

passaggio da dr
categoria

nuova assunzions
USCITE

ad altra unitd
praduttivao
dipendenza

passagglo ad altn
categoria

cessazione rapporto di
lavoro

DI CUI

licenzlamento
collettivo

licenziamento per
giusta causa

licenziamento per
glustificato mative
oggettivo

licenziamento pec
giustificato motio
soggettivo

licenziamento per
giusta causa dursnte It
periodo diformatione

licenzlamento pyr
glustificato matha
durante Il perodo di
formarione

Dimissionl

di cuf dimlssloni con
figh 0-3 annl

Modifica del tennine
Inizialmente fissato

Decesso

Risolutione
consensuale

Cessazone attivitd
Pensionamenti

Prepensionamenti

di cui

DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI TOTALE msagn_u e
PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* [  MF* p*
0 0 1 0 11 5 2 0 14 5 2 2
4] 0 Q 0 4] 0 Q 0] 3] 0 0 0
0] o] 4] 0 0 Q a 0 aQ 0 1] 0
0 0 1 0 11 5 2 a 14 5 2 2
Q 0 1 1 10 4 2 1 13 & 2 2
)} Q 0 0 4] 4] ¢} 4] 4] 0 0 4]
0 0 9} 0 4] [¢] a o] g 4] 4] 1]
4] 0 1 1 10 4 2 1 13 & 2 2
di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI TOTALE D'SC?T'“ e
PROTETTE
ME* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* P MF* F*
0 0 0 0 ] Q0 4] [e] 0 0 0 {1
0 0 Q 0 0 0 1 1 1 1 1 1
0 0 0 Q 1 1 4] g 1 1 0 0
0 4] 0 0 4 0 ¢} g a [y} 0 Q
4] a Q 4] 4] g 0 [}
o] a ] 4] 3] 0 0 [
0 o 1 1 8 3 4] 0 ] 4 1 1
1] 0 0 4] 2 1 a 0 2 1 0 s}
0 0 0 4] o] 0 4] 4} Q 0 a 0
0 0 0 0 [e] 0 g 0 4] 0 Q 0
1] o] 4] 0 0 0 4] 0 [1] 1] 0 0
0 4] Q 4] 0 4] 4] g Q 4] 0 0
] 1] Q a g g 1 Q 1 0 4 1}
0 4} o] a 1] 4] 0 Q [¢] 0 0 4}




Scadenza contratio

Altro

e oAb s o et



TRASFORMAZIONE DEI CONTRATT!:

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI Totae  DiSfellie
PROTETTE
MF* F* MF* F* MF*  F* MF* F* MF* F* MF* F*
da tempo determinato
atempo o] 4] Q 0 S 4 0 0 5 4 1 1
indeterminato
da PT a tempo pleno o] 0 1 1 a o} 1 1 2 2 0 e}
da tempo pienoa TP 0 0 0 0 Q 1 1 ¢ 1 1 0 [¢]

di cui

DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI Totae  DiSAAilie

PROTETTE

ME*  F* MF* F* MP* F* MF* F* MF* P MF*

numero partecipinti 0 0 5 1 35 17 24 15 64 33 3 3
numero totale i di 0 o 24 3 159 64 g3 39 266 106 11 11




.1 Programmi direclutamento tramite scuola o universita
{1 Fiere del lavoro
{X} Social Network
[] Valutazione di c.v.
Processt di reclutamento e selezione In fase di assunzione * ¥ Intervista/colloquio
[] Concorso o altra procedura selettiva pubblica
[ Prove attitudinali o di abilit3
[] Altro
Specificare;
[] Anzianita di servizio
(1 Colloquio motivazionale
[1] Titoli acquisiti
X} Sperifica competenza acquisita
Procedure utllizzate per I'accesso alla qualificazione
professionale e alfa for fale * 11 Valutazione della performance
[l Esami o concorsi interni
[] Altro
Specificare:
[] Congedi e permessi ulterlori rispetto a quelli obbligatori
il Flessibilita oraria in entrata e uscita
[ Banca delle ore
{x] Smart working o altre forme di lavoro da remoto
{1 Bonus nascita
Strument} e sulle misure resi disponiblli per promuovere la N Contributi o convenziani per asili nido
concifiazione dei tempi dl vita e di lavoro *
[1 Contributi o convenzioni per attivita extra scolastiche dei figli dei dipendenti
1] gervizi di supporto alla genitorialita (es. nido aziendale, spazio studio, baby sitter a
omicillo, ecc.)
(1 Facilitazioni al trasferimento di sede
[} Altro

Specificare:




CCNL - Lvello  MONTE RETRIBUTIVO ANNUO LORDO

MF* F*
Dirigenti €341.498,00 €148.934,00
DIRIGENT! - Aziende Industriali 1.° €341.498,00 €148.934,00
Livello
Quadri € 444.166,00 €34.945,00
l GRAFICA - Industria 1°
Livello € 444,166,00 € 34,945,00
R —— R
Impiegati €1.878.179,00 €784.157,00
GRAFICA - Industria 1°
[ Livello €51.268,00 €51,268,00
GRAFICA - Industria 4°
Livello €171.220,00 € 23.555,00
GRAFICA - Industria 5°
Livello € 338.156,00 € 164.852,00
GRAFICA - Industria 6°
l Livelto €138.047,00 €30.036,00
GRAFICA - Industria 7°
Livello €429.236,00 €105.105,00
GRAFICA - Industria g
Livello € 683.698,00 €345.726,00
GRAFICA - Industria g°
L Livello €47.233,00 €47.233,00
GRAFICA - Industria 10°
Livello €19.321,00 €16.382,00
Operal €513.414,00 € 228.910,00
GRAFICA - Industria 1° ’
Livello €116.039,00 €0,00
GRAFICA - Industria 2 €266.727,00 €184.227.00
Livello
GRAFICA - Industria 3°
Livello €130.648,00 € 44.683,00
Apprendisti € 146.510,00 € 78.093,00
GRAFICA - Industria g8 '
Livello € 146.510,00 €78.093,00
Disabill e cat. protette €99.154,00 €99.154,00 j
GRAFICA - Industria 2°
Livello €28.172,00 £28.172,00
GRAFICA - industria 3°
Livello €23.127,00 €23.127,00
GRAFICA - Industria 5°
Livello €16.524,00 €16.524,00
GRAFICA - Industria 8°
Livello €31.331,00 €31331,00

_per livello di inquadramento

1 Tabelia 2 8 Retnbuzione annua al 31/12/2021 (secondo anno del buenmo) per cétegbria pkafes#ioha!eé




CCNL. livello MONTE RETRIBUTIVO ANNUO di cuii componenti accessorie del
LORDO salarlo; Indennit, bonus e.altro




Straordinari

Superminimi

Individuali

Premi di produttivitd

Altro

Elencare le componenti accessorie valorizzate nella riga “Altro”:

DISABILl e

DIRIGENTI] QUADR! IMPIEGATH OPERAI TOTALE CAT,
PROTETTE
_MF* B MEr L F* MFE MF* F* MF* F* MF* =
€ € € € € € € € €
€000 | €000 | 1595 | €000 | 34194, | 20173, | 18894, | 1127, | 53.268, | 31.448, 1414,7 | 13133
. 35 73 67 32 58 05 2 8
€ € € € € € ¢ € €
11.848, | €000 | 30479, | 4.6257 | 96.275, | 22.383, | 43254 17345 | 142928 | 27183, | €000 £0,00
20 06 4 31 94 4 , 01 14
€ € € € € € € € € € € €
26.000, | 26.000, | 120.081 | 14.000, | 250.149 | 54,177, | 17.225, | 3.200,0 | 413.456 97.377, | 4.000,0 | 4000,0
00 00 ,26 00 32 03 62 0 ,20 03 0 0
€ € € € € € € € € € € €
2868,7 | 28687 | 76.824, | 6.2823 | 62878, | 20.816, | 17.3%, | 10160, | 150.968 | 40,127, 33768 | 21478
P 4 02 1 6 70 59 65 01 A1 70 6 0

scatti anz,, e.d.r, str.forfait, accordo inter., fut.scatti ass, ind.dis.mans.




_emiro.Agenzia Lavoro - Prot. 21/03/2023.0106726.0U Copia conforme dell'originale sottoscritto digitalmente da Guarenghi Lorenzo

r

AGENZIA Ambito Territoriale Ovest
REGIONALE Collocamento Miraio dj

PERIL LAVORO Parma
EMILIA-ROMAGNA

Parma, 21/3/2023

Spett.le
Gruppo Spaggiari Parma s.p.a

Via Bernini 22/A — 43126

Pec: spaggiari@legalmail.it

Oggetto: Assunzioni obbligatorie. Ottemperanza a seguito di procedura avviamento
numerico.

In riferimento alla richiesta numerica di avviamento al favoro di n. 1 lavoratore appartenente alle altre
categorie protette ex art. 18 c. 2 della |. n. 68/1999, da evadere mediante chiamata con avviso pubblico
in pubblicazione dal 16/05/2022 al 06/06/2022, si comunica che non sono state riscontrate candidature

ammissibili.
In relazione a quanto sopra, codesta azienda & pertanto ritenuta ottemperante, limitatamente al numero
dei posti oggetto di richiesta numerica.

Si ricorda che & facolta del datore di lavoro assolvere gli obblighi previsti dalla I. n. 68/1999 con le modalita
prevista dalla legge (es. chiamata nominativa) fino all’awvio della prossima procedura di chiamata

numerica.

A disposizione per ulteriori informazioni e/o chiarimenti, si porgono cordiali saluti.

Dott. Lorenzo Guarenghi

[P.O. di direzione Collocamento Mirato di Parma]
Firmato digitaimente

Documento prodotto e conservato in originale informatico. L'eventuale stampa del documento costituisce copia
analogica sottoscritta con firma a mezzo stampa predisposta secondo I'art. 3 del d.Igs. n. 39/1993 e I'art. 3 bis, co. 4
bis del “Codice dellAmministrazione digitale”.
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