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A:
-Albo
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- Sottosezione Bandi e gare

AVVISO INTEGRATO RIVOLTO A FIGURE PROFESSIONALI INTERNE/COLLABORAZIONI PLURIME/
ESTERNI/ASSOCIAZIONI in qualita di Esperti per lo svolgimento di attivita per la “Riduzione dei
divari negli apprendimenti e contrasto alla dispersione scolastica”

Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza Missione 4: Istruzione E Ricerca Componente 1 —
Potenziamento dell'offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita

Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole
secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica

Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla
dispersione scolastica (D.M. 2 febbraio 2024, n. 19)

Codice progetto M4C111.4-2024-1322-P-48954
Titolo progetto
Tornare, ritornare, raggiungere e colmare

Codice CUP 164D21000870006

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la Legge n. 241 del 7 agosto 1990, recante «Nuove norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi»;
VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento

del lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii. e, in particolare, I'art 7
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comma 6;
VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTA la Legge del 16 gennaio 2003, n. 3, recante «Disposizioni ordinamentali in materia di
pubblica amministrazione» e, in particolare, I'art. 11 («Codice unico di progetto degli
investimenti pubblici»), commi 1 e 2-bis;

VISTO il Decreto Legislativo del 10 settembre 2003, n. 276, recante «Attuazione delle deleghe in
materia di occupazione e mercato del lavoro, di cui alle legge 14 febbraio 2003, n. 30;

VISTO il Decreto Legislativo del 9 aprile 2008, n. 81, avente ad oggetto «Attuazione dell'articolo
1 della legge 3 agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di
lavoro»;

VISTO il Decreto Legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina
riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di
informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni»;

VISTO il Decreto Legislativo dell'8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in materia
di inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti
privati in controllo pubblico, a norma dell‘articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n.
190»;

VISTO il Decreto Legislativo del 15 giugno 2015, n. 81, concernente «Disciplina organica dei
contratti di lavoro e revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell‘articolo 1, comma 7,
della legge 10 dicembre 2014, n. 183»;

VISTO il Decreto-legge del 31 maggio 2021, n. 77, convertito, con modificazioni, dalla legge del
29 luglio 2021, n. 108, recante «Governance del Piano nazionale di ripresa e resilienza e prime
misure di rafforzamento delle strutture amministrative e di accelerazione e snellimento delle
procedure» e, in particolare, I'art, 41, comma 2-ter;

VISTO il Decreto-legge del 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge del 6
agosto 2021, n. 113, recante «Misure urgenti per il rafforzamento della capacita amministrativa
delle pubbliche amministrazioni funzionale all'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza
(PNRR) e per l'efficienza della giustizia» e, in particolare, I'art. 1, comma 1;

VISTO il Decreto-legge del 6 novembre 2021, n. 152, recante «Disposizioni urgenti per
I'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per la prevenzione delle infiltrazioni
mafiose»;

VISTO il Decreto-legge 17 maggio 2022, n. 50, convertito, con modificazioni, dalla legge 15
luglio 2022, n. 91, recante «Misure urgenti in materia di politiche energetiche nazionall,
produttivita delle imprese e attrazione degli investimenti, nonché in materia di politiche sociali e di
crisi ucraing»;

VISTO il Decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante

“Regolamento concernente 'organizzazione del Ministero dell’lstruzione”;
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VISTA la Circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

VISTO la Circolare n® 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i

compensi, gli aspetti fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella PA,;

VISTA la Circolare della Presidenza del Consiglio dei ministri — Dipartimento della funzione
pubblica n. 2 dell'11 marzo 2008, avente ad oggetto «Legge 24 dicembre 2007, n. 244,
disposizioni in tema di collaborazioni esterne»;

VISTA la Delibera CIPE n. 63/2020 e, in particolare, l'art. 1 («Nullita degli atti di
finanziamento/autorizzazione degli investimenti pubblici derivante dalla mancata apposizione dei
CUP>);

VISTO il Decreto interministeriale del 28 agosto 2018, n. 129, recante «/struzioni generali sulla
gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell'articolo 1, comma 143,
della legge 13 luglio 2015, n. 107>,

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Istruzione e Ricerca vigente;
VISTA la Circolare del Ministero del Lavoro della Salute e delle Politiche Sociali del 2 febbraio
2009, n. 2, avente ad oggetto «Tipologia dei soggetti promotori ammissibilita delle spese e
massimali di costo per le attivita rendicontate a costi reali cofinanziate dal fondo sociale europeo
2007-2013 nell'ambito dei programmi operativi nazionali (PO.N.p>;

VISTA la Circolare INPS del 6 luglio 2004, n. 103, avente ad oggetto «Legge 24 novembre 2003,
n. 326. Art. 44. Esercenti attivita di lavoro autonomo occasionale e incaricati alle vendite a domicilio.
Chiarimenti»;

VISTA la Circolare Funzione Pubblica dell'11 marzo 2008, n. 2, avente ad oggetto «/egge 24
dicembre 2007, n. 244, disposizioni in tema di collaborazioni esterne»;

VISTA la Circolare del Ministero per la semplificazione e la pubblica amministrazione n. 3 del 23
novembre 2017, recante «Indirizzi operativi in materia di valorizzazione dell'esperienza
professionale del personale con contratto di lavoro flessibile e superamento del precariato»;

VISTA |a Circolare del Ministero dell'istruzione, dell’'universita e della ricerca n. 34815, del 2
agosto 2017, relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi
adempimenti di natura fiscale, previdenziale e assistenziale;

VISTO il Decreto 12 marzo 2015 — “Linee guida per il passaggio al nuovo ordinamento a sostegno
dell'autonomia organizzativa e didattica dei Centri Provinciali per I'lstruzione degli Adulti’ con il quale
i CPIA acquisiscono il livello C Unita Formativa territoriale;

VISTO il Decreto del Ministro dell'economia e delle finanze del 6 agosto 2021, recante
«Assegnazione delle risorse finanziarie previste per I'attuazione degli interventi del Piano nazionale
di ripresa e resilienza (PNRR) e ripartizione di traguardi e obiettivi per scadenze semestrali di
rendicontazione»,

VISTO il Decreto del Ministro dell'economia e delle finanze dell'11 ottobre 2021, recante
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«Procedure relative alla gestione finanziaria delle risorse previste nellambito del PNRR di cui
allarticolo 1, comma 1042, della legge 30 dicembre 2020, n. 178»;

VISTO l'allegato alla Circolare MEF del 14 ottobre 2021, n. 21, recante «Piano Nazionale di
Ripresa e Resilienza (PNRR) - Trasmissione delle Istruzioni Tecniche per la selezione dei progetti
PNRR>;

VISTA la Circolare del Ministero dell’'economia e delle finanze — Dipartimento della Ragioneria
Generale dello Stato — n. 4, del 18 gennaio 2022, recante «Piano Nazionale di Ripresa e
Resilienza (PNRR) — articolo 1, comma 1 del decreto-legge n. 80 del 2021 - Indicazioni attuative»;
VISTO che, ai sensi dell'art. 45 del D.I. 129/2018, I'istituzione scolastica puo stipulare contratti di

prestazione d'opera con esperti per particolari attivita ed insegnamenti, al fine di garantire
I'arricchimento dell’'offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di
sperimentazione;

VISTO il Regolamento (UE) 2018/1046 del 18 luglio 2018, che stabilisce le regole finanziarie
applicabili al bilancio generale dell’'Unione, che modifica i regolamenti (UE) n. 1296/2013, n.
1301/2013, n. 1303/2013, n. 1304/2013, n. 1309/2013, n. 1316/2013, n. 223/2014, n.
283/2014 e la decisione n. 541/2014/UE e abroga il regolamento (UE, Euratom) n. 966/2012;
VISTO il Regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la

ripresa e la resilienza;

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno
2021;

VISTO il Regolamento delegato (UE) 2021/2105 della Commissione del 28 settembre 2021, che
integra il Regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il
dispositivo per la ripresa e la resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione della

spesa sociale;

VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva é stata
approvata con Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all'ltalia dal
Segretariato generale del Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021 e, in particolare, la
Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 — Potenziamento dell’'offerta dei servizi di
istruzione: dagli asili nido alle Universita — Investimento 1.3 “Piano per le infrastrutture per lo

sport nelle scuole”;

VISTO il Decreto del Ministro dell'istruzione del 2 febbraio 2024 prot. AOOGABMI 0000019,
recante “Riparto delle risorse per la riduzione dei divari territoriali e il contrasto alla dispersione

scolastica, in attuazione della Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 -
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Potenziamento dell'offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita — Investimento
1.4 "Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nella scuola
secondaria di primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” del Piano nazionale
di ripresa e resilienza, finanziato dall’'Unione europea — Next Generation EU";

VISTO I'Allegato 1 - Decreto di riparto delle risorse per Ia riduzione dei divari territoriali e il
contrasto alla dispersione scolastica, in attuazione della Missione 4 — Componente 1 —
Investimento 1.4;

VISTO I'‘Atto di concessione prot. n°141940 del 12/10/2024 che costituisce formale

autorizzazione all'avvio del progetto e contestuale autorizzazione alla spesa;

VISTA |'assunzione a bilancio del 31/10/2024;

VISTE le delibere del Commissario straordinario n. 91 del 17/01/2025 di aggiornamento del
PT.0.F. e n.92 del 17/01/2025 con la quale e stato approvato il PT.0.F. per gli anni scolastici
2025/2028;

VISTA la Delibera del Commissario Straordinario n.94 del 3/02/2025 di approvazione del

Programma Annuale dell’Esercizio finanziario 2025;
CONSIDERATO che ['attuazione del PNRR prevede, per l'attuazione della Missione 4 -

Componente 1 — Investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari
territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione
scolastica” l'individuazione del Ministero dell'istruzione e del merito quale Amministrazione
titolare;

CONSIDERATO che per |'attuazione della Missione 4 — Componente 1 — Investimento 1.4 é
stato adottato il Decreto del Ministro dell'istruzione del 2 febbraio 2024 prot. AOOGABMI
0000019, recante “Riparto delle risorse per la riduzione dei divari territoriali e il contrasto alla
dispersione scolastica, in attuazione della Missione 4;

VISTE le istruzioni operative dell’Unita di missione per il PNRR del Ministero dell'istruzione e del
merito prot. n. 58542 del 17 aprile 2024;

VISTO l'articolo 53 del DIgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni
non possono conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che
non siano espressamente previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non
siano espressamente autorizzati.

VISTO lo schema di Regolamento per il conferimento di incarichi individuali ai sensi dell’art. 45,
comma 2, lett. H) del D.I. n. 129/2018, adottato con Delibera del Commissario straordinario n.;



RITENUTO per quanto sopra di poter procedere con lindividuazione di professionalita
INTERNE, ESTERNE o ASSOCIAZIONI, con priorita agli interni;

VISTO che per la presente procedura selettiva é individuato, quale responsabile del
procedimento il Dirigente Scolastico dott.ssa Luisa Boffa che risulta pienamente idonea a
ricoprire tale incarico e che soddisfa i requisiti richiesti dalla legge n. 241/1990;

VISTO l'art. 6 bis della citata legge n. 241/1990, relativo all'obbligo di astensione dall’incarico
del responsabile del procedimento in caso di conflitto di interessi, e all'obbligo di segnalazione

da parte dello stesso di ogni situazione di conflitto (anche potenziale);

CONSIDERATO che la Dott.ssa Luisa Boffa ha sottoscritto la dichiarazione di inesistenza di
cause di conflitto diinteressi ed obblighi di astensione;

Tutto ci6 visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente avviso

DETERMINA

Art. 1 Oggetto

DI AVVIARE una procedura di selezione comparativa, attraverso la valutazione dei curriculum, per la
selezione delle seguenti professionalita interne/esterne/associazioni e per i seguenti percorsi secondo

I'allegato planning:

ATTIVITA’ 1 percorsi di mentoring e orientamento personalizzato nei CPIA:

n° Percorso n° edizioni | n° esperti orea costo orario | modalita
formativo edizione

1.1 Sostegno 12 1espertoad | 14h 42,00€ lordo In presenza
individuale alle edizione et
competenze di
base: sede di
Acqui Terme

1.2 Sostegno 8 1 espertoad | 14 h 42,00€ lordo In presenza
individuale alle edizione e
competenze di
base: sede di Novi
Ligure

1.3 Sostegno 5 1espertoad | 14h 42,00€ lordo In presenza
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individuale alle
competenze di
base: sede di
Ovada

edizione

Stato

1.4

Sostegno
individuale alle
competenze di
base: sede di
Serravalle

1 esperto ad
edizione

14 h

42,00€ lordo
Stato

In presenza

1.5

Sostegno
individuale alle
competenze di
base: sede di
Tortona

1 esperto ad
edizione

14 h

42,00€ lordo
Stato

In presenza

1.6

Sportello
individuale per la
redazione e
stampa del
curriculum vitae:
sede di Acqui
Terme

1 esperto ad
edizione

5h

42,00€ lordo
Stato

In presenza

1.7

Sportello
individuale per la
redazione e
stampa del
curriculum vitae:
sede di Novi
Ligure

1 esperto ad
edizione

5h

42,00€ lordo
Stato

In presenza

1.8

Sportello
individuale per la
redazione e
stampa del
curriculum vitae:
sede di Ovada

1 esperto ad
edizione

5h

£42,00€ lordo
Stato

In presenza

1.9

Sportello
individuale per la
redazione e
stampa del

1 esperto ad
edizione

5h

42,00€ lordo
Stato

In presenza




curriculum vitae:
sede di Serravalle

1.10

Sportello
individuale per la
redazione e
stampa del
curriculum vitae:
sede di Tortona

1 esperto ad
edizione

5h

42,00€ lordo
Stato

In presenza

1.11

Sportello
individuale
finalizzato al
riconoscimento
delle competenze
formali, informali
e non formali degli
studenti, in
particolare di
quelle ottenute
all'estero: sede di
Acqui Terme

1 esperto ad
edizione

4 h

42,00€ lordo
Stato

In presenza

1.12

Sportello
individuale
finalizzato al
riconoscimento
delle competenze
formali, informali
e non formali degli
studenti, in
particolare di
quelle ottenute
all'estero: sede di
Novi Ligure

1 esperto ad
edizione

4 h

42,00€ lordo
Stato

In presenza

1.13

Sportello
individuale
finalizzato al
riconoscimento
delle competenze
formali, informali
e non formali degli

1 esperto ad
edizione

4 h

42,00€ lordo
Stato

In presenza




studenti, in
particolare di
quelle ottenute
all'estero: sede di
Ovada

1.14

Sportello
individuale
finalizzato al
riconoscimento
delle competenze
formali, informali
e non formali degli
studenti, in
particolare di
quelle ottenute
all'estero: sede di
Serravalle Scrivia

1 esperto ad
edizione

4 h

42,00€ lordo
Stato

In presenza

1.15

Sportello
individuale
finalizzato al
riconoscimento
delle competenze
formali, informali
e non formali degli
studenti, in
particolare di
quelle ottenute
all'estero: sede di
Tortona

1 esperto ad
edizione

4h

42,00€ lordo
Stato

In presenza

1.16

Percorso
individuale di
orientamento:
sede di Acqui
Terme e territorio
afferente

1 esperto ad
edizione

6h

42,00€ lordo
Stato

In presenza

1.17

Percorso
individuale di
orientamento:
sede di Novi

1 esperto ad
edizione

6h

42,00€ lordo
Stato

In presenza




Ligure e territorio
afferente

1.18

Percorso
individuale di
orientamento:
sede di Ovada e
territorio
afferente

1 esperto ad
edizione

6h

42,00€ lordo
Stato

In presenza

1.19

Percorso
individuale di
orientamento:
sede di Serravalle
Scrivia e territorio
afferente

1 esperto ad
edizione

6h

42,00€ lordo
Stato

In presenza

1.20

Percorso
individuale di
orientamento:
sede di Tortonae
territorio
afferente

10

1 esperto ad
edizione

6h

42,00€ lordo
Stato

In presenza

1.21

Percorso di
coaching
motivazionale,
anche finalizzato
all'iscrizione e alla
frequenza ai
percorsi offerti dai
CPIA peril
conseguimento

del titolo di studio:

sede di Acqui
Terme e territorio
afferente

1 esperto ad
edizione

6h

42,00€ lordo
Stato

In presenza

1.22

Percorso di
coaching
motivazionale,
anche finalizzato
all'iscrizione e alla

1 esperto ad
edizione

6h

42,00€ lordo
Stato

In presenza
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frequenza ai
percorsi offerti dai
CPIA peril
conseguimento
del titolo di studio:
sede di Novi
Ligure e territorio
afferente

1.23

Percorso di
coaching
mativazionale,
anche finalizzato
all'iscrizione e alla
frequenza ai
percorsi offerti dai
CPIA peril
conseguimento
del titolo di studio:
sede di Ovada e
territorio
afferente

1 esperto ad
edizione

6h

42,00€ lordo
Stato

In presenza

1.24

Percorso di
coaching
motivazionale,
anche finalizzato
all'iscrizione e alla
frequenza ai
percorsi offerti dai
CPIA periil
conseguimento
del titolo di studio:
sede di Serravalle
Scrivia e territorio
afferente

1 esperto ad
edizione

6h

42,00€ lordo
Stato

In presenza

1.25

Percorso di
coaching
motivazionale,
anche finalizzato
all'iscrizione e alla
frequenza ai

10

1 esperto ad
edizione

6h

42,00€ lordo
Stato

In presenza
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percorsi offerti dai
CPIA periil
conseguimento

del titolo di studio:

sede di Tortona e
territorio
afferente

totali

162 percorsi
individuali

1108 h

ATTIVITA’ 2 percorsi di tutoraggio e orientamento di gruppo, anche con il coinvolgimento delle famiglie

Percorso
formativo

n° edizioni

n° esperti

orea
edizione

costo orario

modalita

2.1

Laboratorio di
mentoring e
orientamento
di gruppo:
sede di Acqui
Terme

10

1 esperto ad
edizione

9h

79,00€ lordo
Stato

In presenza

2.2

Laboratorio di
mentoring e
orientamento
di gruppo:
sede di Novi
Ligure

10

1 esperto ad
edizione

9h

79,00€ lordo
Stato

In presenza

2.3

Laboratorio di
mentoring e
orientamento
di gruppo:
sede di Ovada

1 esperto ad
edizione

9h

79,00€ lordo
Stato

In presenza

2.4

Laboratorio di
mentoring e
orientamento
di gruppo:
sede di
Serravalle
Scrivia

1 esperto ad
edizione

9h

79,00€ lordo
Stato

In presenza

25

Laboratorio di
mentoring e
orientamento

di gruppo:

10

1 esperto ad
edizione

9h

79,00€ lordo
Stato

In presenza
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sede di
Tortona

2.6

Laboratorio di
mentoring e
orientamento
di gruppo:
sede di Acqui
Terme e
territorio

afferente

1 esperto ad
edizione

9h

79,00€ lordo
Stato

In presenza

2.7

Laboratorio di
mentoring e
orientamento
di gruppo:
sede di Novi
Ligure e
territorio

afferente

1 esperto ad
edizione

9h

79,00€ lordo
Stato

In presenza

2.8

Laboratorio di
mentoring e
orientamento
di gruppo:
sede di Ovada
e territorio
afferente

1 esperto ad
edizione

9h

79,00€ lordo
Stato

In presenza

2.9

Laboratorio di
mentoring e
orientamento
di gruppo:
sede di
Serravalle
Scrivia

1 esperto ad
edizione

9h

79,00€ lordo
Stato

In presenza

2.10

Laboratorio di
mentoring e
orientamento
di gruppo:
sede di
Tortona e
territorio

afferente

1 esperto ad
edizione

9h

79,00€ lordo
Stato

In presenza

56 percorsi

504 h

ATTIVITA' 3 percorsi di potenziamento delle competenze chiave, compreso I'italiano L2 per piccoli gruppi di almeno 5 studenti
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Codice
identificativo
del percorso

Percorso
formativo

o

n
edizioni

n° esperti

orea
edizione

costo
orario

modalita

3.1

Competenza
alfabetica
funzionale: sede
di Quargnento -
italL2

36

79,00€ lordo
Stato

In presenza

3.2

Competenza
alfabetica
funzionale:
territorio,
associazioni e
cooperative
afferenti a Novi
Ligure- itaL2

36

79,00€ lordo
Stato

In presenza

3.3

Competenza
alfabetica
funzionale:
territorio,
associazioni e
cooperative
afferenti a
Tortona- italL.2

36

79,00€ lordo
Stato

In presenza

3.4

Competenza
alfabetica
funzionale: sede
di Acqui Terme e
territorio
afferente - Le
parole della
sicurezza

40

79,00€ lordo
Stato

In presenza

35

Competenza
alfabetica
funzionale: sede
di Novi Ligure e

40

79,00€ lordo
Stato

In presenza
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territorio
afferente - Le
parole della

sicurezza

3.6

Competenza
alfabetica
funzionale: sede
di Ovada e
territorio
afferente - Le
parole della
sicurezza

40

79,00€ lordo
Stato

In presenza

3.7

Competenza
alfabetica
funzionale: sede
di Serravalle
Scrivia e
territorio
afferente - Le
parole della
sicurezza

40

79,00€ lordo
Stato

In presenza

3.8

Competenza
alfabetica
funzionale: sede
di Tortona e
territorio
afferente - Le
parole della
sicurezza

40

79,00€ lordo
Stato

In presenza

3.9

Competenza
multilinguistica:
lingua francese -
sede di Acqui
Termee

20h

79,00€ lordo
Stato

In presenza
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territorio
afferente

3.10

Competenza
multilinguistica:
lingua inglese o
francese - sede
di Novi Ligure e
territorio
afferente

20h

79,00€ lordo
Stato

In presenza

3.1

Competenza
multilinguistica:
lingua inglese o
francese - sede
di Ovada e
territorio
afferente

20h

79,00€ lordo
Stato

In presenza

3.12

Competenza
multilinguistica:
lingua francese -
sede di Tortona
e territorio
afferente

20h

3.13

Competenza di
base in scienze e
tecnologie: sede
di Acqui Terme e
territorio
afferente

16h

79,00€ lordo
Stato

In presenza

3.14

Competenza di
base in scienze e
tecnologie: Novi
Ligure e

16h

79,00€ lordo
Stato

In presenza
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territorio
afferente

3.15 Competenza di 1 16 h 79,00€ lordo In presenza
Stato
base in scienze e
tecnologie: sede
di Ovada e
territorio
afferente
3.16 Competenza di 1 16 h 79,00€ lordo In presenza
Stato
base in scienze e
tecnologie: sede
di Serravalle
Scrivia e
territorio
afferente
3.17 Competenza in 1 16 h 79,00€ lordo | In presenza
) Stato
scienze e
tecnologie: sede
di Tortona e
territorio
afferente
3.18 Competenza 1 16 h 79,00€ lordo | Inpresenza
Stato
digitale: sede di
Acqui Terme
3.19 Competenza 1 16 h 79,00€lordo | In presenza
Stato
digitale: sede di
Novi Ligure
3.20 Competenza 1 16 h 79,00€ lordo | Inpresenza
Stato

digitale: sede di
Ovada
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3.21

Competenza
digitale: sede di
Serravalle
Scrivia

16 h

79,00€ lordo
Stato

In presenza

3.22

Competenza
digitale: sede di
Tortona

16 h

79,00€ lordo
Stato

In presenza

3.23

Competenza
personale,
sociale e
capacita di
imparare ad
imparare:
metodo di
studio e stili di
apprendimento
- sede di Acqui
Terme

10h

79,00€ lordo
Stato

In presenza

3.24

Competenza
personale,
sociale e
capacita di
imparare ad
imparare:
metodo di
studio e stili di
apprendimento
- sede di Novi

Ligure, territorio,

associazioni e
cooperative
afferenti a Novi
Ligure

10h

79,00€ lordo
Stato

In presenza
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3.25

Competenza
personale,
sociale e
capacita di
imparare ad
imparare:
metodo di
studio e stili di
apprendimento
- sede di Ovada

10h

79,00€ lordo
Stato

In presenza

3.26

Competenza
personale,
sociale e
capacita di
imparare ad
imparare:
metodo di
studio e stilidi
apprendimento
- sede di
Serravalle
Scrivia

10h

79,00€ lordo
Stato

In presenza

3.27

Competenza
personale,
sociale e
capacita di
imparare ad
imparare:
metodo di
studio e stili di
apprendimento
- sededi
Tortona

10h

79,00€ lordo
Stato

In presenza

3.28

Competenza
sociale e civica

10h

79,00€ lordo
Stato

In presenza
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in materia di
cittadinanza: la
Costituzione
Italiana - Sede di
Acqui Terme,
territorio,
associazioni e
cooperative
afferenti

3.29 Competenza 2 1 10h 79,00€ lordo | In presenza
Stato
sociale e civica
in materia di
cittadinanza: la
Costituzione
Italiana - Sede di
Novi Ligure,
territorio,
associazioni e
cooperative
afferenti

3.30 Competenza 3 1 10 h 79,00€ lordo In presenza
Stato
sociale e civica
in materia di
cittadinanza: la
Costituzione
[taliana - Sede di
Ovada,
territorio,
associazioni e
cooperative

afferenti

3.31 Competenza 3 1 10 h 79,00¢€ lordo In presenza
. . Stato
sociale e civica
in materia di

cittadinanza: la

20




Costituzione
Italiana - Sede di
Serravalle
Scrivia,
territorio,
associazioni e
cooperative
afferenti

3.32 Competenza 5 1 10 h 79,00€ lordo In presenza
Stato
sociale e civica
in materia di
cittadinanza: la
Costituzione
Italiana - Sede di
Tortona,
territorio,
associazioni e
cooperative

afferenti

333 Competenza 3 1 14 h 7900€ lordo |  In presenza
Stato
sociale e civica
in materia di
cittadinanza:
Italiano per la
patente - Sede
di Acqui Terme,
territorio,
associazioni e
cooperative

afferenti

3.34 Competenza 2 1 14 h 79,00€ lordo In presenza
. o Stato
sociale e civica
in materia di

cittadinanza:
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Italiano per la
patente - Sede
di Novi Ligure,
territorio,
associazioni e
cooperative
afferenti

3.35

Competenza
sociale e civica
in materia di
cittadinanza:
Italiano per la

patente - - Sede

di Ovada,
territorio,
associazioni e
cooperative
afferenti

14 h

79,00€ lordo
Stato

In presenza

3.36

Competenza
sociale e civica
in materia di
cittadinanza:
Italiano per la
patente - Sede
di Serravalle
Scrivia,
territorio,
associazioni e
cooperative
afferenti

14 h

79,00€ lordo
Stato

In presenza

3.37

Competenza
sociale e civica
in materia di
cittadinanza:

14 h

79,00€ lordo
Stato

In presenza
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Italiano per la
patente - Sede
di Tortona,
territorio,
associazioni e
cooperative
afferenti

numero numero
totale totale ore
percorsi 1674

95

Per gli incarichi da Esperto affidati e per le ore previste il compenso é di € 42,00 euro/ora per le
attivita 1; di € 79,00 per le attivita 2 e 3, omnicomprensivi di ogni onere e ritenuta, sulla base delle
ore effettivamente svolte e rendicontate da ciascun soggetto incaricato.

| candidati, fermo restando gli importi indicati, saranno contrattualizzati in relazione alla tipologia
di normativa per cui si presentano (interni, collaborazione plurima o lavoro autonomo/prestazione
occasionale o affidamento diretto ad Associazione).

L'incarico avra durata dalla data della nomina fino alla fine delle attivita progettuali previste. I
mancato raggiungimento di target e milestone della Linea di investimento in oggetto da luogo alla
decadenza del finanziamento ricevuto; pertanto, in tale caso, alcun compenso sara corrisposto a
favore del soggetto incaricato. In particolare:

e nel caso di conclusione anticipata del corso, saranno retribuite in favore dell'Esperto incaricato
soltanto le ore di attivita effettivamente realizzate e verificate dai registri on-line e dai

documenti cartacei;

e nel caso in cui I'Esperto incaricato non realizzi il n umero minimo di ore previsto dal Progetto in
relazione a ciascuno specifico Percorso attivato, oppure in caso di mancata attivazione di uno o

pit Percorsi assegnati all'Esperto incaricato per la mancata partecipazione e/o assenza degli
studenti destinatari dei Percorsi medesimi, alcun compenso sara corrisposto in favore

dell’'Esperto incaricato.

Pertanto, nessuna responsabilita, in merito ad eventuali ritardi nei pagamenti, indipendenti dalla
volonta dell'Istituzione scolastica, potra essere attribuita alla medesima. Sul compenso spettante
saranno applicate le ritenute fiscali nella misura prevista dalle vigenti disposizioni di legge. Nulla &
dovuto a titolo di rimborso spese per viaggi e trasferimenti.

L'attivita dovra risultare da time sheet. | compensi saranno corrisposti a saldo, sulla base dell'effettiva
erogazione dei fondi e della disponibilita degli accreditamenti disposti dagli Enti deputati. Pertanto
nessuna responsabilita, in merito ad eventuali ritardi nei pagamenti, indipendenti dalla volonta
dell'lstituzione scolastica, potra essere attribuita alla medesima.

23



Sul compenso spettante saranno applicate le ritenute fiscali nella misura prevista dalle vigenti
disposizioni di legge. L'esperto dovra provvedere in proprio alle eventuali coperture assicurative per

infortuni e responsabilita civile.

Art. 2 Presentazione domande

Alla procedura selettiva di cui al presente Avviso possono partecipare quanti, alla data di scadenza del
termine utile di presentazione della domanda, siano in possesso dei seguenti requisiti:

a) cittadinanza straniera, italiana o di uno degli Stati membri dell'Unione purché in possesso di SPID;
b) ogni altro requisito di ammissibilita indicato come tale nella descrizione del profilo professionale, ivi

compresa l'esperienza professionale;

c) insussistenza di condanne penali, passate in giudicato, per reati che comportano l'interdizione dai
pubblici uffici e insussistenza di procedimenti penali in corso di cui si & a conoscenza, fermo restando
I'obbligo di indicarli in caso contrario;

d) godimento dei diritti politici e civili in Italia e/o nello Stato europeo di appartenenza;

e) possesso delle qualita morali e di condotta previste dall'articolo 35, comma 6, del decreto legislativo
30 marzo 2001, n. 165;
f) insussistenza di situazioni di conflitto di interesse con l'istituzione scolastica;

Le istanze di partecipazione, redatte sull'allegato modello A, debitamente firmato in calce, corredate
dall'allegato B — autovalutazione titoli, dalla dichiarazione di insussistenza di cause ostative e dal
curriculum redatto secondo il modello europeo (anche essi debitamente firmati), e da un documento di
identita in corso di validita devono pervenire, entro le ore 13 del 6 maggio 2025 esclusivamente a mano

presso la segreteria dell'istituto o a mezzo PEC all'indirizzo almm09800n@pec.istruzione.it

II' Curriculum Vitae deve essere numerato in ogni titolo, esperienza o formazione, per cui si richiede
I'attribuzione di punteggio, e i numeri che li contraddistinguono devono essere riportati nella scheda di

autovalutazione allegato.

Nell'istanza di partecipazione dovra essere indicata CON CHIAREZZA la natura normativa in ragione della
quale si presenta istanza (interno, esterno: collaborazione plurima o lavoro autonomo/prestazione

occasionale, Associazione).

Art. 3 Cause di esclusione:
Saranno cause tassative di esclusione:
1) Istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti
2) Curriculum Vitae non in formato europeo
3) Curriculum Vitae non contenente le dichiarazioni relative agli art.38-46 del DPR 445/00, e

I'autorizzazione al trattamento dei dati personali
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4) Omissione anche di una sola firma sulla documentazione

5) Documento diidentita scaduto o illeggibile

6) Curriculum vitae non numerato secondo l'art. 2

7) Scheda valutazione titoli non riportante il rispettivo numero del curriculum secondo I'art. 2

8) Requisiti di ammissione mancanti o non veritieri.

Art. 4 Partecipazione

Ogni facente istanza pud concorrere per uno o pit percorsi, presentando un’unica istanza di partecipazione

e indicando la preferenza nell'attribuzione dell'incarico.

La griglia di valutazione che costituisce anche comunicazione in merito ai criteri di ammissione e di
valutazione deve essere firmata e allegata all'istanza di partecipazione insieme al CV e ad un documento di

identita.

In caso di assenza di preferenze ovvero di errata indicazione, I'eventuale incarico verra assegnato, senza

possibilita di modifiche, da parte del Dirigente Scolastico.

In caso di assenza di candidature per una o pit delle figure professionali richieste sara a discrezione del DS

indire nuovo avviso oppure ricercare all'esterno la figura professionale mancante.

Il Dirigente Scolastico si riserva, in caso di candidature eccedenti il numero richiesto e con I'accordo delle
parti, di assegnare piu incarichi aumentando il numero di ore a disposizione del Team ovvero di dividere le

ore previste tra pit figure aventi presentato istanza, in accordo con le disponibilita dei partecipanti.

Art. 5 Selezione

La selezione verra effettuata dal Dirigente Scolastico, attraverso la comparazione dei
curriculum in funzione delle griglie di valutazione allegate, delle preferenze espresse. Gli
incarichi verranno assegnati, nel rispetto dei principi di equita-trasparenza-rotazione-pari
opportunita, seguendo l'ordine di graduatoria e in subordine le preferenze espresse.

In relazione alla Circolare 34815/2017, visto l'elevato profilo della formazione e la possibilita di
avviare procedure pubbliche anche senza prima aver accertato I'assenza di professionalita
interne, verra redatta una graduatoria unica per ognuna delle 3 attivita presenti in questo
Awviso, onde assicurare la migliore formazione possibile.

In osservanza del principio di rotazione e di equa distribuzione degli incarichi, verra
prioritariamente assegnato un incarico ad ogni candidato dichiarato ammesso seguendo

I'ordine di graduatoria e in subordine, l'ordine di preferenza e si provvedera all'affidamento
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diretto alle Associazioni professionalmente meritevoli. Il Dirigente Scolastico si riserva, anche
successivamente alla attribuzione dell'incarico, di escludere il candidato in caso di mancata
autorizzazione del Dirigente Scolastico della amministrazione di appartenenza (collaborazione
plurima) o in qualunque altro caso non fosse possibile per il candidato rispettare gli orari e i
tempi dei corsi definiti dalla istituzione scolastica.

Il Dirigente scolastico si riserva la facolta di dividere gli incarichi, in relazione al numero di
istanze pervenute. Il Dirigente Scolastico si riserva la facolta, in caso di assenza ovvero

insufficiente numero di candidature pervenute, in accordo con le parti, di aumentare il numero

di ore relative all'incarico inerente allo specifico ruolo richiesto.

Art. 6 Casi particolari

In caso di candidature ritenute valide strettamente sufficienti a coprire I'incarico ovvero in qualsiasi altro
caso dovesse essere ritenuta non necessaria la nomina di una commissione di valutazione, il D.S.

procedera in autonomia alla assegnazione immediata dell'incarico

Art. 7 Compiti delle figure professionali

Ruolo di figura professionale ESPERTO

» Predisporre una programmazione dei tempi e dei metodi

» Prevedere di svolgere le attivita presso le sedi convenzionate in cui effettivamente é
stato rilevato un bisogno in accordo con il “Team per la prevenzione della dispersione
scolastica nei CPIA” e degli insegnati di sede

» Sensibilizzare gli studenti delle classi alla partecipazione alle attivita e verificare i
bisogni in ingresso dei beneficiari individuati, scegliere le aree tematiche in cui
dividere il percorso, rimodularlo a seconda delle esigenze specifiche dei corsisti e
definire gli obiettivi da raggiungere

» Caricare le anagrafiche dei corsisti, accertare l'avvenuta compilazione della scheda
allievo, la stesura e la firma dell’eventuale patto formativo

» (aricare i dati e la documentazione del corso sulla piattaforma on line “"Gestione
progetti PNRR", ove richiesto

» Curare il registro didattico e annotare le presenze e le firme dei partecipanti e la propria,
I'orario d'inizio e fine dell'incontro

» Preparare eventuale materiale didattico da condividere con i corsisti

» Comunicare preventivamente all'istituto e ai corsisti eventuali impedimenti

all'attivita e rimodulare tempestivamente il calendario
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» Curare il monitoraggio fisico del corso, contattando gli alunni in caso di inadempienza ai
propri compiti in itinere o anche prima/dopo l'intervento formativo

» Condividere periodicamente con il “Team per la prevenzione della dispersione scolastica
nei CPIA" e con il Dirigente Scolastico i risultati raggiunti attraverso i moduli che
verranno forniti successivamente.

Art. 8 Requisiti minimi di accesso
Vista I'elevata professionalita occorrente per la realizzazione di quanto richiesto dal progetto in oggetto

saranno considerati requisiti inderogabili di accesso:

ATTIVITA’ 1 e 2

e essere in possesso di una laurea almeno triennale oppure essere in possesso di Laurea vecchio
ordinamento o specialistica o0 magistrale o all'insegnamento nella Scuola Primaria e/o Diploma
dell'Istituto Magistrale conseguito prima dell’a.s. 2001-2002

e avere buone conoscenze della piattaforma Europass

e avere buone competenze digitali, in particolare nell’'uso del web

e avere una buona conoscenza del contesto lavorativo territoriale, delle realta formative
locali e delle opportunita offerte dal sistema educativo

e avere una visione chiara del contesto normativo e degli enti preposti al riconoscimento dei
crediti e dei titoli di studio stranieri

e avere documentata esperienza nello svolgimento di attivita simili

ATTIVITA’ 3

e per le attivita con codice da 3.1 a 3.8 essere in possesso di una laurea almeno triennale
oppure di Laurea vecchio ordinamento o specialistica o magistrale in discipline letterarie
o linguistiche o in Scienze della Formazione Primaria che costituisca idoneo titolo di
accesso, secondo la normativa vigente, alle classi di concorso A0O12 o A022 o A023 o
all'insegnamento nella Scuola Primaria e/o Diploma dell'lstituto Magistrale conseguito
prima dell'a.s. 2001-2002;

e per le altre, essere in possesso di una laurea almeno triennale o di Laurea vecchio
ordinamento o specialistica o magistrale relativa all'ambito del percorso stesso;

e avere buone conoscenze della piattaforma Europass;
e avere buone competenze digitali, in particolare nell’'uso del web;
e avere documentata esperienza nello svolgimento di attivita in oggetto.

Art. 9 Revoca dell’incarico
In caso di inadempimento dei compiti indicati nell'art. 8 I'istituto scolastico si riserva la

facolta di revocare I'incarico anche in itinere.
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Articolo 10 - Valutazione comparativa e pubblicazione della graduatoria

L'esame delle candidature sara demandato ad una apposita commissione nominata e
presieduta dal Dirigente Scolastico. La valutazione verra effettuata tenendo unicamente conto
di quanto dichiarato nel curriculum vitae in formato europeo e nel modello di autovalutazione
(Allegato B).

Saranno valutati esclusivamente i titoli acquisiti, le esperienze professionali ed i servizi gia
effettuati alla data di scadenza del presente Avviso e l'attinenza dei titoli dichiarati a quelli

richiesti deve essere esplicita e diretta.

Nel caso di parita di punteggio verra selezionato il candidato pit giovane di eta. In caso di
ulteriore parita si procedera per sorteggio.
La pubblicazione delle graduatorie ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne

ravvisino gli estremi, potranno produrre reclamo entro gg. 7 dalla pubblicazione.

In caso di reclamo, il Dirigente Scolastico esaminera le istanze ed apportera le eventuali
modifiche in fase di pubblicazione della graduatoria definitiva. La graduatoria provvisoria e

quella definitiva saranno pubblicate sul sito della scuola.
Trascorso il termine di ulteriori 7 giorni, la graduatoria provvisoria avra valore definitivo.

Articolo 11 - Attribuzione incarico — durata
L'attribuzione dell'incarico al personale interno avverra tramite provvedimento ad personam o
in affidamento diretto alle Associazioni, secondo la normativa vigente. L'incarico sara stipulato

anche in presenza di un solo curriculum rispondente alle esigenze progettuali.

Questa Istituzione Scolastica potra recedere anticipatamente dal rapporto, senza preawviso,
qualora il collaboratore non presti la propria attivita conformemente agli indirizzi impartiti e/o
non svolga la prestazione nelle modalita pattuite, liquidando il collaboratore stesso in
relazione allo stato di avanzamento della prestazione La durata dell'incarico decorre dall'atto
di individuazione, in funzione delle esigenze operative della Istituzione scolastica e, comunque

fino al termine della realizzazione dell’Azione in questione.

Articolo 12 - Rinuncia e surroga
In caso di rinuncia alla nomina, da presentarsi entro due giorni dalla comunicazione di avvenuta

selezione, si procedera alla surroga utilizzando la graduatoria di merito.
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Art. 13 Responsabile del Procedimento
Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, viene nominato Responsabile del Procedimento il dirigente

Scolastico dott.ssa Luisa Boffa.

Il RUP Dirigente Scolastico

Prof.ssa Luisa Boffa
Firma digitale ai sensi dell'art 21 del D. Lgs 82/2005 e ss. mm e ii.

ALLEGATO A istanza di partecipazione FIGURE PROFESSIONALI PNRR DISPERSIONE

Al Dirigente Scolastico

[I/1a sottoscritto/a

codice fiscale | _|_ _|____|__|_ |- _fo | _fo |- _folo -l

residente a

__________________________ via_ L l_____
recapitotel. _ _ __ _ __ _ _ _ _ __ o ______ recapitocell. __ _ __ _ __ _ ___ _________
indirizzo E-Mail ________ _____ _ ___ _ o _______ indirizzo

PEC

in servizio presso

oppure in qualita di -

CHIEDE

Di partecipare alla selezione per I'attribuzione dell'incarico di:

29



Codice identificativo Numero di . . . .
. Ordine di preferenza dei percorsi
percorso percorsi

A tal fine, consapevole della responsabilita penale e della decadenza da eventuali benefici

acquisiti, nel caso di dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilita quanto

segue:

U diaver preso visione delle condizioni previste dal bando
0 diessere in godimento dei diritti politici

Q  dinon aver subito condanne penali ovvero di avere i seguenti provvedimenti penali



Q diimpegnarsi a documentare puntualmente tutta I'attivita svolta
U diessere disponibile ad adattarsi al calendario definito dal TEAM
0 dinon essere in alcuna delle condizioni di incompatibilita con I'incarico previsti dalla norma vigente

Q  diavere la competenza informatica I'uso della piattaforma on line “Gestione progetti PNRR"

Dichiarazione ulteriore per le figure professionali partecipanti come Associazioni

DICHIARA in relazione alle Condizioni di servizio per |a procedura in oggetto, di partecipare alla procedura medesima:
(selezionare la casella corrispondente al regime soggettivo di partecipazione alla procedura)
e come Operatore economico singolo
ovvero

e in qualita di consorzio con le seguenti imprese consorziate:

Si allega alla presente

= Documento di identita in fotocopia
= Allegato B (griglia di valutazione)

= Curriculum Vitae

N.B.: La domanda priva degli allegati e non firmati non verra presa in considerazione

DICHIARAZIONI AGGIUNTIVE

1l/1a sottoscritto/a, Al SENSI DEGLI ART. 46 E 47 DEL DPR 28.12.2000 N. 445, CONSAPEVOLE DELLA

RESPONSABILITA' PENALE CUI PUO’ ANDARE INCONTRO IN CASO DI AFFERMAZIONI MENDACI Al SENSI

DELLART. 76 DEL MEDESIMO DPR 445/2000 DICHIARA DI AVERE LA NECESSARIA CONOSCENZA DELLA

PIATTAFORMA PNRR E DI QUANTALTRO OCCORRENTE PER SVOLGERE CON CORRETTEZZA TEMPESTIVITA’ ED EFFICACIA | COMPITI
INERENTI ALLA FIGURA PROFESSIONALE PER LA QUALE SI PARTECIPA OVVERO DI ACQUISIRLA NEI TEMPI PREVISTI DALLINCARICO
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[I/1a sottoscritto/a, ai sensi della legge 196/03, autorizza e alle successive modifiche e integrazioni GDPR 679/2016, autorizza

I'istituto al trattamento dei dati contenuti nella presente autocertificazione esclusivamente nell'ambito e per i fini istituzionali

della Pubblica Amministrazione

ALLEGATO B: GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI

Criteri di ammissione:

® essere in possesso dei requisiti di cui all'articolo 8 per il ruolo per cui si presenta domanda

L' ISTRUZIONE, LA FORMAZIONE

NELLO SPECIFICO DIPARTIMENTO IN CUI SI

CONCORRE

n.
riferimento
del
curriculum

da compilare
a cura del
candidato

da compilare
a cura della
commissione

A1. LAUREA INERENTE AL
RUOLO SPECIFICO (vecchio
ordinamento o magistrale)

Verra
valutata
una sola
laurea

PUNTI

15

A2. DOTTORATO DI RICERCA ATTINENTE

ALLA SELEZIONE

A3. MASTER UNIVERSITARIO DI Il LIVELLO

ATTINENTE ALLA SELEZIONE

A4. MASTER UNIVERSITARIO DI | LIVELLO
ATTINENTE ALLA SELEZIONE (in alternativa

al punto A3)

A.5 LAUREA TRIENNALE INERENTE AL

RUOLO SPECIFICO

10
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A.6 DIPLOMA DI MATURITA" MAGISTRALE
CPMSEGUITO PRIMA DELL'A.S. 2001/2002
(SOLO PER | PERCORSI DI ITAL2)

LE CERTIFICAZIONI OTTENUTE

NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI S| CONCORRE

B1. COMPETENZE I.C.T.
CERTIFICATE riconosciute dal
MIUR

Max 1
cert.

5 punti

LE ESPERIENZE

NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI S| CONCORRE

C1. CONOSCENZE SPECIFICHE | Max 10
DELL' ARGOMENTO
(documentate attraverso
incarichi di esperto in progetti
ricadenti nei fondi europei
presso scuole statali)

2 punti
cad.

C2. CONOSCENZE SPECIFICHE | Max5
DELL ARGOMENTO
(documentate attraverso
pubblicazioni di corsi di
formazione anche online)

2 punti
cad.

C3. CONOSCENZE SPECIFICHE | Max 10
DELL' ARGOMENTO
(documentate attraverso
esperienze di esperto in
tematiche inerenti
all’argomento della selezione
in aggiunta a quelli del punto
c1)

2 punti
cad.

C4. CONOSCENZE SPECIFICHE | Max 10
DELL' ARGOMENTO
(documentate attraverso
esperienze lavorative
professionali inerenti

all’'oggetto dell'incarico)

2 punti
cad.

TOTALE MAX

100
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A LA SCUOLA

I u I URA PER L'ITALIA DI DOMANI
Finanziato ” 3 _ , - ; T I
m dl.:.“ luuniﬂne EL-IﬂJFI ag r .: I'Ir-lll:'ﬂlnflr- i '|'I;-I'II-|'II E-"I.-".l.". Fal el :',_." I [{1' l{]d'}mdllll
MextGenerationEL = lfﬂ\l’r'ﬂ llrlll:.l"l'lll;' = Pl WP T PR FRFRATRaS

OGGETTO: DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA CAUSE OSTATIVE PER IL RUOLO DI ESPERTO

il sottoscritto _ _ __ __ __________ . _______

Natoa _______________ il ____ residentea_____________ Provincia di

Partecipante alla selezioneinqualitadi __ __ _ __ __ __ ___________________
in oggetto

DICHIARA

ai sensi dell'art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 consapevole degli artt. 46 e 47 del
d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000:
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a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

non trovarsi in situazione di incompatibilita, ai sensi di quanto previsto dal d.Igs. n.
39/2013 e dall'art. 53, del d.Igs. n. 165/2001;

di non avere, direttamente o indirettamente, un interesse finanziario, economico o altro
interesse personale nel procedimento in esame ai sensi e per gli effetti di quanto

non coinvolge interessi propri;

non coinvolge interessi di parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi,
oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale;

non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa
pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi;

non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore
0 agente, titolare effettivo, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati,
societa o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente;

che non sussistono diverse ragioni di opportunita che si frappongano al conferimento

dell'incarico in questione;

di aver preso piena cognizione del D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di
Comportamento dei dipendenti del Ministero dellistruzione e del merito;

di impegnarsi a comunicare tempestivamente all'Istituzione scolastica eventuali variazioni
che dovessero intervenire nel corso dello svolgimento dell'incarico;

di impegnarsi altresi a comunicare all'lstituzione scolastica qualsiasi altra circostanza
sopravvenuta di carattere ostativo rispetto all'espletamento dell'incarico;

di essere stato informato, ai sensi dell'art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del

Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno
2003, n. 196, circa il trattamento dei dati personali raccolti e, in particolare, che tali dati
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saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente per le finalita per le
quali le presenti dichiarazioni vengono rese e fornisce il relativo consenso;

Firmato
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