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 Ministero dell’Istruzione e del Merito 

 
Via  P. Giacometti 22  - 15067   NOVI LIGURE – Tel 0143746839 – Fax 0143314774  

e-mail : almm09800n@istruzione.it – almm09800n@pec.istruzione.it – cpia2alessandria@gmail.com 
Codice Fiscale 92033690063  -  Codice Meccanografico ALMM09800N 

PUNTI DI EROGAZIONE: ACQUI TERME – NOVI LIGURE – OVADA – TORTONA 

 

Prot. n° 527/C24              Novi Ligure, 23 Aprile 2024 

Piano nazionale di ripresa e resilienza, Missione 4 – Istruzione e ricerca, Componente 1 – Potenziamento dell’offerta 

dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle università – Investimento Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei 

servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e formazione alla 

transizione digitale per il personale  scolastico  “Formazione del personale scolastico per la transizione digitale” (D.M. 

66/2023) 

DISCIPLINARE DI AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI FORMAZIONE DEL PERSONALE SCOLASTICO  

PER LA TRANSIZIONE DIGITALE 

Codice identificativo del progetto: M4C1I2.1-2023-1222-P-41941 
CUP: I64D23003550006  
C.I.G.: B16CE925A6 
Titolo Progetto: Avanti, si transita! 

 

VISTA la Legge del 7 agosto 1990, n. 241, recante «Nuove norme sul procedimento amministrativo»; 

VISTO il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, recante «Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle 

dipendenze delle amministrazioni pubbliche»; 

VISTA la legge 13 luglio 2015, n. 107, recante «Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e delega per il 

riordino delle disposizioni legislative vigenti», e, in particolare, l’articolo 1, comma 7, lettera a), che prevede la 

«valorizzazione e potenziamento delle competenze linguistiche, con particolare riferimento all’italiano nonché alla lingua 

inglese e ad altre lingue dell’Unione europea, anche mediante l'utilizzo della metodologia Content language integrated 

learning» da effettuarsi in riferimento a iniziative di potenziamento dell'offerta formativa e delle attività progettuali delle 

Istituzioni scolastiche; 

VISTO il decreto legislativo 13 aprile 2017, n. 59, recante «Riordino, adeguamento e semplificazione del sistema di 

formazione iniziale e di accesso nei ruoli di docente nella scuola secondaria per renderlo funzionale alla valorizzazione 

sociale e culturale della professione, a norma dell'articolo 1, commi 180 e 181, lettera b), della legge 13 luglio 2015, n. 

107»; 

VISTO  in particolare, l’art. 16-ter, del citato decreto-legislativo n. 59/2017, introdotto dall’art. 44, comma 1, lettera i), del 

decreto-legge 30 aprile 2022, n. 36, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 giugno 2022, n. 79, recante «Ulteriori 

misure urgenti per l'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR)», il quale prevede che, nell’ambito 

dell’attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza, con riferimento alle metodologie didattiche innovative e alle 

competenze linguistiche e digitali, a decorrere dall'anno scolastico 2023/2024, fermo restando quanto previsto dall'art. 1, 

comma 124, della legge 13 luglio 2015, n. 107, in ordine alla formazione obbligatoria che ricomprende le competenze digitali 

e l’uso critico e responsabile degli strumenti digitali, è istituito un sistema di formazione e aggiornamento permanente dei 

docenti di ruolo; 

VISTA la legge 20 agosto 2019, n. 92, recante «Introduzione dell’insegnamento scolastico dell’educazione civica», e, in 

particolare, l’art. 5, relativo all’educazione alla cittadinanza digitale; 

VISTO il decreto-legge del 16 luglio 2020, n. 76, convertito, con modificazioni, dalla legge dell’11 settembre 2020, n. 120, 

recante «Misure urgenti per la semplificazione e l’innovazione digitale» e, in particolare, l’art. 1, comma 2, lett. a), commi 3 

e 4; 
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VISTO il decreto-legge del 31 maggio 2021, n. 77, convertito, con modificazioni, dalla legge del 29 luglio 2021, n. 108, 

recante: «Governance del Piano nazionale di ripresa e resilienza e prime misure di rafforzamento delle strutture 

amministrative e di accelerazione e snellimento delle procedure» e, in particolare, l’art. 55, comma 1, lett. b), n. 2; 

VISTO il decreto-legge del 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge del 6 agosto 2021, n. 
113, recante «Misure urgenti per il rafforzamento della capacità amministrativa delle pubbliche amministrazioni 
funzionale all’attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per l’efficienza della giustizia»; 

VISTO il decreto-legge 6 novembre 2021, n. 152, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 dicembre 2021, n. 
233, recante «Disposizioni urgenti per l'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per la 
prevenzione delle infiltrazioni mafiose» e, in particolare, l’art. 24-bis avente ad oggetto «Sviluppo delle 
competenze digitali»; 

VISTO il decreto-legge del 30 aprile 2022, n. 36, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 giugno 2022, n. 79, 
recante «Ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR)» e, in 
particolare l’art. 47, comma 5; 

VISTA la legge 29 dicembre 2022, n. 197, recante «Bilancio di previsione dello Stato per l’anno finanziario 2023 e 
bilancio pluriennale per il triennio 2023-2025», e, in particolare, i commi 547-554, in tema di iniziative per il 
rafforzamento delle competenze STEM, digitali e di innovazione da parte degli studenti in tutti i cicli scolastici; 

VISTO il decreto-legge 24 febbraio 2023, n. 13, convertito, con modificazioni, dalla legge 21 aprile 2023, n. 41, 
recante «Disposizioni urgenti per l'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e del Piano 
nazionale degli investimenti complementari al PNRR (PNC), nonché per l'attuazione delle politiche di coesione e 
della politica agricola comune»; 

VISTO in particolare, l’art. 14, comma 4, del citato decreto-legge n. 13/2023, ai sensi del quale «limitatamente agli 

interventi finanziati, in tutto o in parte, con le risorse previste dal PNRR e dal PNC, si applicano fino al 30 giugno 2024, 

salvo che sia previsto un termine più lungo, le disposizioni di cui agli articoli 1, 2, ad esclusione del comma 4, 5, 6 e 8 del 

decreto-legge 16 luglio 2020, n. 76, convertito, con modificazioni, dalla legge 11 settembre 2020, n. 120, nonché le 

disposizioni di cui all'articolo 1, commi 1 e 3, del decreto - legge 18 aprile 2019, n. 32, convertito, con modificazioni, dalla 

legge 14 giugno 2019, n. 55. La disciplina di cui all'articolo 8, comma 1, lettera a), del citato decreto-legge n. 76 del 2020 si 

applica anche alle procedure espletate dalla Consip S.p.A. e dai soggetti aggregatori, ivi comprese quelle in corso, afferenti 

agli investimenti pubblici finanziati, in tutto o in parte, con le risorse previste dal PNRR e dal PNC con riferimento alle 

acquisizioni delle amministrazioni per la realizzazione di progettualità finanziate con le dette risorse»; 

VISTO il decreto legislativo del 31 marzo 2023, n. 36, recante «Codice dei contratti pubblici in attuazione dell'articolo 1 

della legge 21 giugno 2022, n. 78, recante delega al Governo in materia di contratti pubblici» e, in particolare, l’art. 17, 

commi 1 e 2, i quali prevedono che «1. Prima dell'avvio delle procedure di affidamento dei contratti pubblici le stazioni 

appaltanti e gli enti concedenti, con apposito atto, adottano la decisione di contrarre individuando gli elementi essenziali del 

contratto e i criteri di selezione degli operatori economici e delle offerte. 2. In caso di affidamento diretto, l'atto di cui al 

comma 1 individua l'oggetto, l'importo e il contraente, unitamente alle ragioni della sua scelta, ai requisiti di carattere 

generale e, se necessari, a quelli inerenti alla capacità economico-finanziaria e tecnico-professionale»; 

VISTO l’art. 225, comma 8, del citato decreto legislativo n. 36/2023, secondo il quale «In relazione alle procedure di 

affidamento e ai contratti riguardanti investimenti pubblici, anche suddivisi in lotti, finanziati in tutto o in parte con le 

risorse previste dal PNRR e dal PNC, nonché dai programmi cofinanziati dai fondi strutturali dell'Unione europea, ivi 

comprese le infrastrutture di supporto ad essi connesse, anche se non finanziate con dette risorse, si applicano, anche dopo 

il 1° luglio 2023, le disposizioni di cui al decreto-legge n. 77 del 2021, convertito, con modificazioni, dalla legge n. 108 del 

2021, al decreto-legge 24 febbraio 2023, n. 13, nonché le specifiche disposizioni legislative finalizzate a semplificare e 

agevolare la realizzazione degli obiettivi stabiliti dal PNRR, dal PNC nonché dal Piano nazionale integrato per l'energia e il 

clima 2030 di cui al regolamento (UE) 2018/1999 del Parlamento europeo e del Consiglio, dell'11 dicembre 2018»;  

VISTO in particolare, l’Allegato II.1 al decreto legislativo n. 36/2023 recante «Elenchi degli operatori economici e indagini 

di mercato per gli affidamenti di contratti di importo inferiore alle soglie di rilevanza europea»;  

VISTO il Regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio dell’Unione europea, del 12 febbraio 2021, 

che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza; 

VISTO il Regolamento Delegato (UE) 2021/2106 della Commissione europea del 28 settembre 2021; 

VISTA la Linea di Investimento 2.1 del Piano nazionale di ripresa e resilienza (Missione 4, Componente 1), denominata 

«Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico “Formazione del personale 

scolastico per la transizione digitale” (D.M. 66/2023)»; 
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VISTO il decreto interministeriale 28 agosto 2018, n. 129, recante «Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-

contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107» e, in 

particolare, l’art. 45, comma 2, lett. a); 

VISTO il decreto del Ministro dell’economia e delle finanze del 6 agosto 2021, recante «Assegnazione delle 
risorse finanziarie previste per l'attuazione degli interventi del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e 
ripartizione di traguardi e obiettivi per scadenze semestrali di rendicontazione»; 

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 15 settembre 2021, che definisce le modalità, le 
tempistiche e gli strumenti per la rilevazione dei dati di attuazione finanziaria, fisica e procedurale relativa a 
ciascun progetto finanziato nell’ambito del PNRR, nonché dei milestone e target degli investimenti e delle 
riforme e di tutti gli ulteriori elementi informativi previsti nel Piano necessari per la rendicontazione alla 
Commissione europea; 

VISTO il decreto del Ministro dell’economia e delle finanze 11 ottobre 2021, recante «Procedure relative alla 
gestione finanziaria delle risorse previste nell'ambito del PNRR di cui all'articolo 1, comma 1042, della legge 30 
dicembre 2020, n. 178»; 

TENUTO CONTO delle funzioni e dei poteri del Dirigente scolastico in materia negoziale, come definiti dall’art. 25, 

comma 2, del decreto legislativo n. 165/2001, dall’art. 1, comma 78, della Legge n. 107/2015 e dagli articoli 3 e 44 del 

succitato Decreto Interministeriale n. 129/2018;  

VISTO l’allegato alla Circolare MEF del 14 ottobre 2021, n. 21, recante «Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza 
(PNRR) - Trasmissione delle Istruzioni Tecniche per la selezione dei progetti PNRR»; 

VISTO il decreto del Ministero dell’istruzione e del merito del 12 aprile 2023, n. 66, con il quale sono state ripartite le 

risorse tra le Istituzioni scolastiche in attuazione della linea di investimento Didattica digitale integrata e formazione alla 

transizione digitale per il personale scolastico»;   

VISTE le Istruzioni operative prot. n. 01415449 del 7 dicembre 2023, adottate dal Ministero dell’istruzione e del merito e 

recanti «PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA -MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA -Componente 1 – 

Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università -Investimento 2.1: Didattica digitale 

integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico»;   

VISTO il Regolamento d’Istituto approvato con delibera n. 74 del 19/1072023, che disciplina le modalità di attuazione delle 

procedure di acquisto di servizi e forniture;  

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa (PTOF); 

VISTO il Programma Annuale 2024 approvato con delibera n. 78 del 08/02/2024; 

CONSIDERATO il Decreto prot. n. 253 del 04/03/2024, con il quale il Dirigente scolastico ha assunto nel 
programma annuale per l’anno 2024 il finanziamento di cui sopra; 

CONSIDERATI il progetto presentato sulla piattaforma per la progettazione da parte dell’Istituzione Scolastica e 
l’accordo di concessione prot. n. 37879 del 03/03/2024, sottoscritto digitalmente dal Dirigente scolastico e dal 
Coordinatore dell’Unità di Missione del PNRR; 

VISTE le Circolari del Ministero dell’economia e delle finanze, Dipartimento della Ragioneria Generale dello 
Stato – Unità di Missione NG EU, n. 32, del 30 dicembre 2021, n. 33 del 13 ottobre 2022 e n. 16 del 14 aprile 
2023; 

VISTO l’art. 47 del citato decreto-legge n. 77/2021, recante «Pari opportunità e inclusione lavorativa nei 
contratti pubblici, nel PNRR e nel PNC»; 

VISTO il decreto del 7 dicembre 2021 della Presidenza del Consiglio dei Ministri, Dipartimento per le Pari 
Opportunità, con il quale sono state approvate le Linee Guida volte a favorire la pari opportunità di genere e 
generazionali, nonché l’inclusione lavorativa delle persone con disabilità nei contratti pubblici finanziati con le 
risorse del PNRR e del PNC;   

VISTO che il servizio in parola non è stato inserito nel programma triennale degli acquisti di servizi e forniture di 
cui all’art. 37, comma 3, del d.lgs. n. 36/2023; 

VISTO l’art. 48, comma 3, del decreto legislativo n. 36/2023, il quale prevede che «Restano fermi gli obblighi di 
utilizzo degli strumenti di acquisto e di negoziazione previsti dalle vigenti disposizioni in materia di contenimento 
della spesa»; 
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VISTO l’art. 1, commi 449 e 450 della legge del 27 dicembre 2006, n. 296, come modificato dall’art. 1, comma 
495, della legge 28 dicembre 2015, n. 208;  

VISTO l’art. 1, comma 583, della legge del 27 dicembre 2019, n. 160; 

VISTO altresì, l’art. 55, lett. b), n. 1, del citato decreto-legge n. 77/2021, il quale dispone che «b) per le misure relative alla 

transizione digitale delle scuole, agli investimenti ricompresi nell'ambito del  PNRR  e  alle  azioni ricomprese nell'ambito 

delle  programmazioni  operative  nazionali  e complementari  a   valere   sui   fondi   strutturali   europei   per l'istruzione: 

1) al fine di rispettare le tempistiche e le  condizioni  poste dal Regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del 

Consiglio, del 12 febbraio 2021, nonché dal  regolamento  (UE)  2020/2221,  del Parlamento  europeo  e  del  Consiglio  del  

23  dicembre  2020,   le istituzioni  scolastiche,  qualora  non  possano  far  ricorso   agli strumenti di cui all'articolo 1, 

commi 449  e  450,  della  legge  27 dicembre 2006, n. 296, possono procedere anche in deroga alla  citata normativa nel 

rispetto delle disposizioni del presente titolo»;  

DATO ATTO, nell’ambito della linea di investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale 

per il personale scolastico” della necessità di acquistare il Servizio di organizzazione e di svolgimento delle attività formative 

per il personale scolastico in servizio presso l’Istituto, come di seguito dettagliato, in base all’offerta dell’Ente di 

Formazione: 

Percorsi di formazione sulla transizione digitale – A DISTANZA 

I compensi del tutor d’aula, previsto in ogni modulo e nel progetto stesso, restano interamente a carico dell’istituzione 

scolastica, che provvederà per proprio conto alla selezione ed individuazione del medesimo; 

●   N. 3 Percorsi di formazione per docenti - DigCompEdu 

● Tutti i percorsi hanno durata di n° 20 ore; le attività di formazione sono interamente erogate a distanza 

● I corsi si rivolgono a gruppi di 15 corsisti 

Nel dettaglio: 

●   N° 1 Edizione: Corso  DigCompEdu 

●   N° 1 Edizione: Corso  DigCompEdu 

●   N° 1 Edizione: Corso  DigCompEdu 

Totale n. 3 percorsi di formazione sulla transizione digitale 

Quota Docente: € 122,00 orari omnicomprensivi per il docente per un importo totale di € 2.440,00 IVA esente, ai sensi art. 

10 D.P.R. 633/72, per ogni percorso di 20 ore 

Costo materiali didattici digitali (ebook) a supporto delle attività di formazione rilasciati al personale scolastico e che restano 

di proprietà dell’istituzione scolastica:  

per ogni percorso: € 780,00 IVA esente, ai sensi art. 10 D.P.R. 633/72, per ogni percorso di 20 ore 

Totale per ogni percorso: € 2.440,00 + € 780,00, per un totale di € 3.220,00 IVA esente, ai sensi art. 10 D.P.R. 633/72 

● Totale costo per n° 3 Percorsi di formazione 

Totale n. 3 percorsi sulla transizione digitale: € 7.320,00 attività di docenza + € 2.340,00 materiali didattici digitali, per 

un totale complessivo di € 9.660,00 IVA esente, ai sensi art. 10 D.P.R. 633/72. 

 

Laboratori di formazione sul campo - IN PRESENZA PER TUTTO IL PERSONALE SCOLASTICO 

I compensi del tutor d’aula, previsto in ogni modulo e nel progetto stesso, restano interamente a carico dell’istituzione 

scolastica, che provvederà per proprio conto alla selezione ed individuazione del medesimo; 

● Tutti i laboratori hanno durata di n° 16 ore e le attività di formazione sono interamente effettuate in presenza 

● Ogni laboratorio si rivolge a gruppi costituti da un minimo di 7 ad un massimo di 15 corsisti 

Nel dettaglio: 

●   N° 1 Edizione: “MLTV –Making Learning and Thinking Visible” 

●   N° 1 Edizione: Personale ATA: “Nuovo Codice degli appalti” 

http://eur-lex.europa.eu/legal-content/IT/TXT/?uri=CELEX:32021R0241
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/IT/TXT/?uri=CELEX:32021R0241
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/IT/TXT/?uri=CELEX:32020R2221
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/IT/TXT/?uri=CELEX:32020R2221
https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:legge:2006-12-27;296~art1-com449
https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:legge:2006-12-27;296~art1-com449
https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:legge:2006-12-27;296~art1-com450
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●   N° 1 Edizione: Personale ATA: “Revisione dei processi e dell’organizzazione amministrativa per il rispetto della 

vigente normativa in materia di digitalizzazione, privacy e trasparenza” 

Totale n. 3 percorsi di Laboratorio di formazione sul campo 

Quota Docente: € 122,00 orari omnicomprensivi per il docente per un importo totale di € 1.952,00 IVA esente, ai sensi art. 

10 D.P.R. 633/72, per ogni percorso di 16 ore 

Costo materiali didattici digitali (ebook) a supporto delle attività di formazione rilasciati al personale scolastico e che restano 

di proprietà dell’istituzione scolastica:  

per ogni percorso: € 624,00 IVA esente, ai sensi art. 10 D.P.R. 633/72, per ogni percorso di 16 ore 

Totale per ogni percorso: € 2.576,00 IVA esente, ai sensi art. 10 D.P.R. 633/72 

● Totale costo per n° 3 Percorsi di formazione 

Totale n. 3 percorsi Laboratori di formazione sul campo: € 5.856,00 attività di docenza + € 1.872,00 materiali didattici 

digitali, per un totale complessivo di € 7.728,00 IVA esente, ai sensi art. 10 D.P.R. 633/72 

Costo totale complessivo delle attività di formazione programmate: 

Totale costo per attività di docenza € 13.176,00 IVA esente, ai sensi art. 10 D.P.R. 633/72 

Totale costo dei materiali didattici digitali € 4.212,00 IVA esente, ai sensi art. 10 D.P.R. 633/72 

Importo complessivo: € 17.388,00 IVA esente, ai sensi dell’art.10 D.P.R. 633/72. 

CONSIDERATO che l’affidamento in oggetto è finalizzato ad affidare ad un soggetto giuridico qualificato l’organizzazione 

e la gestione delle attività citate nell’interesse di garantire continuità delle prestazioni,  consentire il raggiungimento dei 

target previsti nell’ambito delle misure dell’Investimento 2.1 – “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione 

digitale per il personale scolastico” e, a consentire l’effettivo raggiungimento di target e milestone e degli obiettivi finanziari 

stabiliti nel PNRR; 

CONSIDERATO di prevedere una durata contrattuale pari a 15 mesi; 

VISTA la decisione di contrarre prot. n. 456 del 09/04/2024 finalizzata all’indagine di mercato – richiesta di preventivo volta 

a selezionare l’operatore economico maggiormente idoneo a soddisfare il fabbisogno dell’Istituzione Scolastica, valutando il 

costo stimato e le esperienze pregresse svolte dal soggetto giuridico individuato, la Società SKILL ON LINE S.R.L., Corso 

Regina Margherita, 497, 10146 Torino TO, P.IVA 07962400011; 

VISTA la richiesta del preventivo e della documentazione preliminare; 

ACQUISITI il preventivo e la documentazione preliminare, assunti a protocollo n. 476  del 12/04/2024; 

RITENUTA l’offerta valida, congrua ed appropriata e dato atto della disponibilità ed impegno del soggetto giuridico 

individuato; 

CONSIDERATO che l’importo complessivo contrattuale offerto per il servizio in parola è pari ad € 17.388,00 IVA esente, 

ai sensi dell’art.10 D.P.R. 633/72, comunque inferiore ad € 139.000,00, IVA esclusa; 

CONSIDERATO che gli oneri di sicurezza per l’eliminazione dei rischi da interferenza, non soggetti a ribasso, sono pari a 

0,00 € (euro zero,00), trattandosi di servizi di natura intellettuale; 

DATO ATTO che il servizio oggetto del presente affidamento è disponibile sul Mercato elettronico della Pubblica 

Amministrazione (MePA); 

CONSIDERATO che, a seguito a seguito dell’esame del preventivo e delle caratteristiche descritte in esso, i servizi 

della Società SKILL ON LINE S.R.L., Corso Regina Margherita, 497, 10146 Torino TO, P.IVA 07962400011, per un 

importo complessivo offerto pari ad € 17.388,00 IVA esente, ai sensi dell’art.10 D.P.R. 633/72, sono pienamente rispondenti 

ai fabbisogni dell’Istituto; 

TENUTO CONTO che: 

•le prestazioni offerte dall’operatore di cui sopra, per un importo pari ad € 17.388,00 IVA esente, ai sensi dell’art.10 D.P.R. 

633/72, rispondono ai fabbisogni dell’Istituto, in quanto relative a servizi di formazione indispensabili e necessari per il 

raggiungimento di target e milestone, come da progetto proposto ed approvato; 

CONSIDERATO che, nel procedere ad acquisire l’offerta e la documentazione preliminare necessaria ad acquisire 

l’impegno e la disponibilità a svolgere l’attività formativa richiesta, l’Istituto non ha consultato l’operatore risultato 

affidatario nella precedente procedura;  

TENUTO CONTO che: 
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• esiste la rispondenza di quanto offerto all’interesse pubblico che la stazione appaltante deve soddisfare;  

•si tratta di servizio esclusivo come tipologia, preso atto che, tra l’altro, i percorsi DigComp 2.2 e DigComp Edu hanno la 

certificazione riconosciuta da parte di ACCREDIA ed i contenuti didattici digitali oggetto di alcuni percorsi sono di esclusiva 

proprietà, ideazione, progettazione, realizzazione ed implementazione della Società affidataria; 

• sono offerti servizi aggiuntivi a titolo non oneroso per l’istituzione scolastica; 

• I compensi del tutor d’aula, previsto in ogni modulo e nel progetto stesso, restano interamente a carico dell’istituzione 

scolastica, che provvederà per proprio conto alla selezione ed individuazione del medesimo; 

PRESO ATTO che l’Istituto procederà all’avvio di una Trattativa Diretta sul MePA con il predetto soggetto giuridico; 

CONSIDERATO che, ai sensi dell’art. 53, comma 1, del decreto legislativo n. 36/2023, la Stazione Appaltante non 

richiederà la garanzia provvisoria di cui all’art. 106 del d.lgs. n. 36/2023; 

CONSIDERATO che il soggetto giuridico dovrà presentare all’Istituto apposita garanzia definitiva ai sensi dell’art. 53, 

comma 4, del decreto legislativo 36/2023, entro tre giorni prima della stipula del contratto o comunque entro altro termine 

che sarà indicato dalla Stazione Appaltante;  

CONSIDERATA la facoltà dell’Istituzione scolastica, qualora in corso di esecuzione si renda necessario un aumento o una 

diminuzione delle prestazioni fino a concorrenza del quinto dell’importo del contratto, di imporre all’Appaltatore 

l’esecuzione alle medesime condizioni previste nel contratto originario, ai sensi dell’art. 120, comma 9, del Decreto 

Legislativo n. 36/2023; 

TENUTO CONTO che la verifica dei requisiti di carattere generale avverrà in capo all’operatore economico, ai sensi 

dell’art. 17, comma 5, del decreto legislativo n. 36/2023; 

TENUTO CONTO che, in considerazione dell’urgenza di provvedere e in ogni caso ai sensi di quanto previsto dall’art. 8, 

comma 1, lett. a), del Decreto-Legge n. 76/2020, la Stazione Appaltante procederà ad autorizzare l’esecuzione del servizio 

all’affidatario nelle more della verifica dei requisiti di carattere generale e speciale, ai sensi di quanto stabilito dall’art. 8, 

comma 1, lett. a), del Decreto-Legge n. 76/2020, e che non sarà stipulato il contratto nel caso in cui, nel corso 

dell’esecuzione, dovesse riscontrarsi la carenza di uno dei suddetti requisiti; 

TENUTO CONTO che per espressa previsione degli articoli 18, comma 3, lett. d), e 55, comma 2, del decreto legislativo n. 

36/2023, non si applica il termine dilatorio di stand still di 35 giorni per la stipula del contratto;  

CONSIDERATO che gli importi di cui al presente provvedimento, pari ad € 17.388,00 IVA esente, ai sensi dell’art.10 

D.P.R. 633/72, trovano copertura nel bilancio di previsione per l’anno 2024; 

nell’osservanza delle disposizioni di cui alla Legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la prevenzione e la 

repressione della corruzione e dell’illegalità della Pubblica Amministrazione», 

Le premesse fanno parte integrante del presente disciplinare, di cui si dettagliano di seguito i contenuti.   

 

                 

  
1. OGGETTO DEL DISCIPLINARE 

 

Il presente disciplinare è relativo all’affidamento diretto, mediante trattativa diretta, negoziazione con unico soggetto 

giuridico sul Mercato Elettronico della Pubblica Amministrazione - MEPA – sito www.acquistinretepa.it. - del servizio di 

formazione del personale scolastico per la transizione digitale, come da allegato capitolato tecnico che ne è parte integrante, 

ai sensi dell’art. 1, comma 2, lettera a), del decreto-legge n. 76/2020, convertito, con modificazioni, dalla legge n. 120/2020, 

e successivamente modificato dall’art. 51, comma 1, lett. a), sub 2.1), del decreto-legge n. 77/2021, convertito, con 

modificazioni, dalla legge n. 108/2021. 

 

In particolare, nell’ambito della linea di investimento 2.1 «Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale 

per il personale scolastico “Formazione del personale scolastico per la transizione digitale” (D.M. 66/2023), il servizio di 

formazione consisterà nello svolgimento di attività formative, come di seguito dettagliato, tenendo conto del fatto che i 

compensi del tutor d’aula, previsto in ogni modulo e nel progetto stesso, restano interamente a carico dell’istituzione 

scolastica, che provvederà per proprio conto alla selezione ed individuazione del medesimo: 

 

Percorsi di formazione sulla transizione digitale – A DISTANZA 

●   N. 3 Percorsi di formazione per docenti - DigCompEdu 

● Tutti i percorsi hanno durata di n° 20 ore; le attività di formazione sono interamente erogate a distanza 
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● I corsi si rivolgono a gruppi da 15 corsisti 

Nel dettaglio: 

●   N° 1 Edizione: Corso  DigCompEdu 

●   N° 1 Edizione: Corso  DigCompEdu 

●   N° 1 Edizione: Corso  DigCompEdu 

Totale n. 3 percorsi di formazione sulla transizione digitale 

Quota Docente: € 122,00 orari omnicomprensivi per il docente per un importo totale di € 2.440,00 IVA esente, ai sensi art. 

10 D.P.R. 633/72, per ogni percorso di 20 ore 

Costo materiali didattici digitali (ebook) a supporto delle attività di formazione rilasciati al personale scolastico e che restano 

di proprietà dell’istituzione scolastica:  

per ogni percorso € 780,00 IVA esente, ai sensi art. 10 D.P.R. 633/72, per ogni percorso di 20 ore 

Totale per ogni percorso: € 2.440,00 + € 780,00, per un totale di € 3.220,00 IVA esente, ai sensi art. 10 D.P.R. 633/72 

● Totale costo per n° 3 Percorsi di formazione 

Totale n. 3 percorsi sulla transizione digitale: € 7.320,00 attività di docenza + € 2.340,00 materiali didattici digitali, per 

un totale complessivo di € 9.660,00 IVA esente, ai sensi art. 10 D.P.R. 633/72. 

 

 

 

Laboratori di formazione sul campo - IN PRESENZA PER TUTTO IL PERSONALE SCOLASTICO  

● Tutti i laboratori hanno durata di n° 16 ore e le attività di formazione sono interamente effettuate in presenza 

● Ogni laboratorio si rivolge a gruppi costitutiti da un minimo di 7 ad un massimo di 15 corsisti 

Nel dettaglio: 

●   N° 1 Edizione: “MLTV –Making Learning and Thinking Visible” 

●   N° 1 Edizione: Personale ATA: “Nuovo Codice degli appalti” 

●   N° 1 Edizione: Personale ATA: “Revisione dei processi e dell’organizzazione amministrativa per il rispetto della 

vigente normativa in materia di digitalizzazione, privacy e trasparenza” 

Totale n. 3 percorsi di Laboratorio di formazione sul campo 

Quota Docente: € 122,00 orari omnicomprensivi per il docente per un importo totale di € 1.952,00 IVA esente, ai sensi art. 

10 D.P.R. 633/72, per ogni percorso di 16 ore 

Costo materiali didattici digitali (ebook) a supporto delle attività di formazione rilasciati al personale scolastico e che restano 

di proprietà dell’istituzione scolastica:  

per ogni percorso € 624,00 IVA esente, ai sensi art. 10 D.P.R. 633/72, per ogni percorso di 16 ore 

Totale per ogni percorso: € 2.576,00 IVA esente, ai sensi art. 10 D.P.R. 633/72 

● Totale costo per n° 3 Percorsi di formazione 

Totale n. 3 percorsi Laboratori di formazione sul campo: € 5.856,00 attività di docenza + € 1.872,00 materiali didattici 

digitali, per un totale complessivo di € 7.728,00 IVA esente, ai sensi art. 10 D.P.R. 633/72 

Costo totale complessivo delle attività di formazione programmate: 

Totale costo per attività di docenza € 13.176,00 IVA esente, ai sensi art. 10 D.P.R. 633/72 

Totale costo dei materiali didattici digitali € 4.212,00 IVA esente, ai sensi art. 10 D.P.R. 633/72 
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Importo complessivo: € 17.388,00 IVA esente, ai sensi dell’art.10 D.P.R. 633/72. 

 

In particolare si evidenziano i seguenti adempimenti a carico dell’Ente di Formazione e dei docenti esperti: 

1. partecipare all’incontro propedeutico di organizzazione e condivisione del progetto formativo, organizzato dalla Scuola; 

2. consegnare alla Scuola il materiale didattico utilizzato nei corsi (documenti, normativa, slide, ecc..). A tal proposito il 

soggetto giuridico qualificato o i formatori rilasciano alla Scuola apposita autorizzazione e dichiarazione liberatoria. 

3. tenere gli incontri formativi sulla specifica tematica oggetto del contratto ricevuto, secondo il calendario stabilito dalla 

Scuola conferente;  

4. effettuare una mediazione tra i corsisti in formazione e i contenuti dell’offerta formativa sulle tematiche oggetto del 

percorso formativo;   

5. coordinare e supportare l’attività, gestendo le interazioni del gruppo;  

6. sostenere i corsisti nel processo di sviluppo delle competenze digitali e di innovazione, supportandoli anche 

nell’elaborazione di documentazione e nello sviluppo dell’attività; 

7.compilare il report finale e/o eventuali altri documenti richiesti ai fini della documentazione dei percorsi, compresi 

eventuali questionari proposti dall’Istituto. 

8. mettere in atto strategie innovative di insegnamento, adeguate agli obiettivi programmati;  

9. documentare l’attuazione dell’attività di formazione. 

 

Si precisa che i o il tutor incaricati/o dall’istituzione scolastica si impegnano/a a sottoscrivere i suddetti adempimenti, per 

quanto di loro/sua competenza. 

 

Gli esperti dovranno compilare la dichiarazione obbligatoria di: 

i. avere la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;  

ii.  avere il godimento dei diritti civili e politici;  

iii. non essere stato escluso dall’elettorato politico attivo; 

iv. possedere l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la procedura si riferisce; 

v.  non avere riportato condanne penali e di non essere destinatario di provvedimenti che riguardano l’applicazione di misure 

di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale; 

vi. non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione; 

vii.  non essere stato dichiarato decaduto o licenziato da un impiego statale; 

viii. non trovarsi in situazione di incompatibilità, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di incompatibilità, impegnarsi a 

comunicarle espressamente e tempestivamente, al fine di consentire l’adeguata valutazione delle medesime; 

ix. non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire con l’esercizio dell’incarico. 

 

Per quanto riguarda il Principio DNSH (Do No Significant Harm) sarà acquisita la dichiarazione del rispetto dei 
principi del DNSH da parte del Rappresentante legale della Società.  
 

2. IMPORTO  

L’importo totale per la fornitura del servizio di formazione, come da preventivo fornito, pervenuto il 12/04/2024 ed assunto a 

prot.n. 476, è pari ad € 17.388,00 (euro diciassettemilatrecentottantotto/00), IVA esente, ai sensi dell’art. 10 del D.P.R. 

633/72. 

 

3. INDICAZIONE CIG E TRACCIABILITA’ FLUSSI FINANZIARI  
Per consentire gli adempimenti previsti dalla L.136/2010 così come modificata e integrata dal Decreto Legge 12 novembre 

2010 n. 187 si comunica che il CIG è emesso dalla piattaforma di approvvigionamento digitale certificata e quindi il soggetto 

giuridico ne avrà piena conoscenza. 

 

In particolare, si rammenta che il fornitore assume gli obblighi di tracciabilità di cui alla predetta normativa, pena la nullità 

assoluta del contratto. La scrivente amministrazione si riserva la facoltà di attuare eventuali verifiche. 

 

4. ONERI DELLA SICUREZZA  
Per quanto concerne gli oneri della sicurezza relativi alla presente procedura, il prezzo complessivo indicato dal fornitore 

deve intendersi comprensivo di tali costi sicurezza.  

 

5. LUOGO DI ESECUZIONE DELLE PRESTAZIONI  
L’affidatario dovrà eseguire le prestazioni contrattuali presso l’Istituto C.P.I.A. 2AL -Novi Ligure 

 

6. MODALITÀ PER LA PRESENTAZIONE DELLA DOCUMENTAZIONE E DELL’OFFERTA 

Il fornitore dovrà inviare a questa Istituzione Scolastica, attraverso il sistema acquistinretepa.it, i seguenti documenti firmati 

digitalmente: 

 

                                            DOCUMENTAZIONE AMMINISTRATIVA 

https://www.italiadomani.gov.it/it/Interventi/dnsh.html


9 

 

 

 

1. Disciplinare dell’affidamento e Capitolato Tecnico firmati digitalmente da parte del legale rappresentante; 
 

2. Documento di Gara Unico Europeo (DGUE), dichiarazione resa ai sensi del DPR 445/2000, successivamente 
verificabile, esclusivamente in formato elettronico, senza firma del legale rappresentante; a questo proposito si 
dettagliano le indicazioni e le relative istruzioni: 

 

 inserire esclusivamente il documento in formato elettronico all' interno della  documentazione amministrativa):  

seguire le seguenti istruzioni: 

1. digitare il link https://espd.eop.bg/espd-web/filter?lang=it   sul browser 

2. dichiarare di essere un operatore economico 

3. dichiarare di voler importare un DGUE 

4. caricare il file ESPD Request (richiesta di DGUE) allegato alla documentazione, compilare e salvare in formato xml 

 
5. inserire il file predisposto all’interno della documentazione amministrativa, senza apporre firma digitale 

 

 

3.  Copia certificato di iscrizione alla Camera di Commercio in corso di validità; 
 

4. Curriculum professionale e formativo dell’Ente di Formazione, con la presentazione della propria struttura tecnica 

ed organizzativa, contenente le esperienze pregresse come Ente di Formazione, con elenco dei percorsi formativi 

svolti destinati a studenti e personale scolastico, altre esperienze pregresse maturate idonee per essere individuato 

soggetto giuridico qualificato per organizzare e svolgere attività formativa nella Pubblica Amministrazione. 

 

5. Nominativi degli esperti che lavoreranno alle attività per conto dell’Ente di Formazione, con curriculum vitae di 

ognuno e dichiarazioni di legge. 

 

6. Progetto esecutivo, traccia programmatica relativamente all’organizzazione e svolgimento dei percorsi, anche dal 

punto di vista della valenza didattica dei medesimi. 

 

7. DURC: Documento Unico di Regolarità Contributiva, in corso di validità alla data di scadenza per la 

         presentazione dell’offerta. 

 

Allegato A     Dichiarazione della situazione occupazionale della Ditta (ai sensi art. 47 Legge 108/2021) 

1. Ai sensi dell’art. 47, comma 2, del D.L. n. 77/2021, convertito con modificazioni dalla Legge 29 luglio  2021, n. 108, 

sono esclusi dalla presente Procedura gli Operatori Economici che occupano oltre 50 dipendenti, nel caso di omessa 

produzione, in sede di presentazione del Preventivo, di copia dell’ultimo rapporto periodico sulla situazione del personale 

maschile e femminile, redatto ai sensi dell’art. 46 del D.Lgs. n. 198/2006, con attestazione della sua conformità a quello 

eventualmente trasmesso alle rappresentanze sindacali e alla consigliera e al consigliere regionale di parità, ovvero, in caso 

di inosservanza dei termini previsti dal comma 1 del citato articolo 46, con attestazione della sua contestuale trasmissione 

alle rappresentanze sindacali e alla consigliera e al consigliere regionale di parità. 

2. Ai sensi dell’art. 47, comma 2, del D.L. n. 77/2021, il requisito di cui al punto precedente deve essere soddisfatto, 

relativamente alla situazione in cui ciascuna impresa versa rispetto a quanto ivi prescritto: 

(a) da ciascuna delle imprese raggruppate/raggruppande, consorziate/consorziande o GEIE; 

(b) da ciascuna delle imprese aderenti al contratto di rete indicate come esecutrici e dalla rete medesima nel caso in cui 

questa abbia soggettività giuridica. 

3. Ai sensi dell’art. 47, comma 4, del D.L. n. 77/2021, costituisce causa di esclusione dalla Procedura dell’Operatore 

Economico concorrente, il mancato rispetto al momento della presentazione del Preventivo, degli obblighi in materia di 

lavoro delle persone con disabilità di cui alla legge 12 marzo 1999, n. 68.  

4. Ai sensi dell’art. 47, comma 4, del D.L. n. 77/2021, l’Operatore Economico si impegna, a pena di esclusione, in caso di 

aggiudicazione del Contratto, ad assicurare:  

o una quota almeno pari al trenta per cento (30%) di occupazione giovanile;  

o una quota almeno pari al trenta per cento (30%) di occupazione femminile;  

delle assunzioni necessarie per l’esecuzione del Servizio stesso o per la realizzazione di attività ad esso connesse o 

strumentali, calcolate secondo le modalità indicate dalle Linee Guida approvate con Decreto della Presidenza del Consiglio 

dei Ministri, Dipartimento delle pari opportunità, del 7 dicembre 2021, pubblicato sulla G.U.R.I. n. 309 del 20 dicembre 

2021. 

https://espd.eop.bg/espd-web/filter?lang=it
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Sono esclusi dalla presente Procedura gli Operatori Economici, con un numero di dipendenti pari o superiore a quindici e 

non superiore a cinquanta, che, nei dodici mesi precedenti al termine di presentazione del Preventivo, hanno omesso di 

produrre alla stazione appaltante di un precedente contratto di appalto, finanziato in tutto o in parte con fondi del PNRR o 

del PNC, la relazione di cui all’art. 47, comma 3, del D.L. n. 77/2021. 

 

Allegato B     Dichiarazione ai sensi della legge 68 del 1999 (lavoro disabili) 

 

Allegato C     Dichiarazione rispetto principi DNSH 

 

Allegato D     Dichiarazione antiriciclaggio – titolare effettivo 

 

Allegato E      Dichiarazione assenza conflitto di interessi 

 

Allegato F      Dichiarazione impegno a costituire garanzia definitiva. La documentazione amministrativa     

                         sarà corredata della dichiarazione d’impegno a consegnare la garanzia fideiussoria 

                         definitiva, pari all’importo del 5% dell’importo aggiudicato ed affidato, al netto dell’IVA, ai 

                         sensi dell’art. 53, comma 4 del D. Lgs. 36 del 31.03.2023, almeno tre giorni prima della 

                         stipula del contratto. 

                    La fideiussione dovrà essere a prima chiamata assoluta a insindacabile giudizio della scuola. Essa dovrà 

garantire qualunque inadempimento contrattuale e dovrà prevedere la rinuncia alla preventiva escussione 

del debitore principale entro 15 giorni a semplice richiesta della scuola. La ditta aggiudicataria, per 

l’estinzione, dovrà consegnare l’originale della fidejussione corredata di annotazione di svincolo da parte 

dell’ente garantito. 

 

Allegato G      Patto di integrità 

 

Allegato H      Dichiarazione sostitutiva dell’operatore economico 

 

Allegato I        Modulo tracciabilità flussi finanziari 

 

L’Ente di Formazione, nella persona del suo rappresentante legale, individuato come affidatario, firmando questo 

disciplinare, assicura: 

 

• La validità del preventivo offerto per l’intera durata contrattuale e l’espresso impegno a mantenerlo valido ed invariato fino 

alla data in cui l’Istituto Scolastico sarà addivenuto alla stipula del contratto; 

• I costi per la sicurezza aziendale sono inclusi nel prezzo offerto. 

• Giudica il finanziamento disponibile per la fornitura del servizio ed il prezzo offerto pienamente remunerativi e tali da 

consentire l’offerta presentata. 

• Tutte le attività saranno svolte entro il termine di scadenza concordato e stabilito nel contratto. 

 

• Dichiara inoltre: 

• di aver preso visione del presente disciplinare e di approvare senza riserva ogni contenuto; 

• di autorizzare, in caso di aggiudicazione dell’appalto di servizi di formazione, l’Istituto C.P.I.A. 2AL -Novi Ligure 

•  a raccogliere e pubblicare su piattaforme dedicate materiali prodotti per la migliore fruizione delle attività 

formative; 

• di rispettare, nell’espletamento dei propri compiti, il principio di non arrecare un danno significativo agli obiettivi 

ambientali, ai sensi dell’articolo 17 del regolamento (UE) 2020/852 (DNSH). 

• Il Rappresentante legale dell’Ente di Formazione si impegna a consegnare, unitamente al curriculum ed al 

documento di riconoscimento di ogni esperto, in caso di aggiudicazione dell’appalto di servizi di formazione: 

 

• Liberatoria per la raccolta e pubblicazione su piattaforma dedicata di webinar e materiali didattici prodotti e 

consenso trattamento dati personali. 

• Dichiarazione relativa a cause di incompatibilità e conflitto di interessi. 

• Autorizza, fin da ora, l’istituzione scolastica, per i soli fini istituzionali, al trattamento dei dati personali, ai sensi e 

per gli effetti del D. Lgs. n. 196/2003 e successive modifiche ed integrazioni. 

 

   
7. ULTERIORI ADEMPIMENTI  

La documentazione richiesta dovrà essere inviata secondo la scadenza stabilita nella procedura su Me.PA. 
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Questa Istituzione Scolastica, ricevuta tale documentazione, procederà ai controlli di quanto autocertificato. Solo dopo 

l’effettuazione dei controlli di legge e la consegna della garanzia definitiva potrà procedere con la stipula del contratto. 

Ai sensi dell’art. 16-bis, comma 10 D.L. 185/2008, convertito con modificazioni in Legge n. 2/2009, il Punto Ordinante 

procederà comunque ad acquisire d’ufficio il Documento Unico di Regolarità Contributiva (DURC). 

 

8. PENALI 

Gli eventuali inadempimenti contrattuali che daranno luogo all’applicazione delle penali, dovranno essere contestati alla 

Società, secondo le modalità di legge previste, dal Punto Ordinante. 

L’amministrazione appaltante si riserva comunque di rivalersi sul soggetto giuridico per tutti i danni subiti, anche per 

l’eventuale perdita del finanziamento per causa o colpa del fornitore. 

 

 

9. RISOLUZIONE E RECESSO 

In caso di ritardo o parziale adempimento del contratto, l’Istituto Scolastico potrà intimare l’affidatario, a mezzo posta 

elettronica certificata, ad adempiere a quanto necessario per il rispetto delle specifiche norme contrattuali, entro il termine di 

10 giorni. L’ipotesi del protrarsi del ritardato o parziale adempimento del contratto, costituisce condizione risolutiva espressa, 

ai sensi dell’art. 1456 c.c. senza che l’inadempiente abbia nulla a pretendere fatta salva l’esecuzione del danno. E’fatto salvo, 

altresì, il risarcimento di ogni maggior danno subito dall’Istituto Scolastico. In ogni caso l’Istituto Scolastico si riserva  il 

diritto di recedere dal contratto dandone comunicazione a mezzo posta elettronica certificata con 15 gg di preavviso rispetto 

alla data di recesso. 

 

10. IPOTESI DI CESSIONE - SUBAPPALTO 

Il contratto non può essere ceduto, a pena di nullità. Il subappalto non è ammesso. 

 

11. CORRISPETTIVO E FATTURAZIONE 

La fattura elettronica, emessa solo dopo il collaudo con esito positivo, sarà intestata a: 

Istituto CENTRO PROVINCIALE PER L’ISTRUZIONE DEGLI ADULTI 

Codice fiscale 92033690063 codice univoco ufficio UFBLEL. 

 

Il corrispettivo verrà liquidato entro 30 giorni dall’effettivo accreditamento dei fondi da parte dell’Unità di Missione PNRR. 

 

12. DEFINIZIONE DELLE CONTROVERSIE 

Contro i provvedimenti che il concorrente ritenga lesivi dei propri interessi è ammesso ricorso al Tribunale Amministrativo 

Regionale entro 30 giorni. Eventuali controversie che dovessero insorgere durante lo svolgimento del servizio saranno 

demandate la giudice ordinario: Il Foro competente è quello di Alessandria. 

 

13. CLAUSOLA DI SALVAGUARDIA 

L'Istituzione Scolastica scrivente si riserva inoltre di revocare l’ordine, qualora vengano attivate medio-tempore convenzioni 

CONSIP ritenute maggiormente convenienti e l’Ente affidatario non intenda allinearsi ai parametri prezzo-qualità. Pertanto, 

qualora dovesse rendersi attiva una convenzione CONSIP perfettamente confacente alle esigenze dell'Istituzione Scolastica, 

anche successivamente alla stipula del contratto, ma comunque prima dell'avvio dell'esecuzione della fornitura, la Ditta 

aggiudicataria dovrà assumersi l'onere di adeguamento ai prezzi applicati dalla medesima convenzione, se quest'ultimi sono 

inferiori, pena la revoca dell'affidamento, e risoluzione del contratto. 

 

14. RISERVATEZZA DELLE INFORMAZIONI 

I dati, gli elementi ed ogni altra informazione acquisita saranno utilizzati dall'Istituzione scolastica esclusivamente ai fini 

della procedura, garantendo l'assoluta riservatezza, anche in sede di trattamento dati, con sistemi automatici e manuali. Con 

l’accettazione del presente disciplinare e dell’allegato capitolato tecnico la Ditta esprime il consenso al predetto trattamento. 

 

15. RINVIO 

Per quanto non espressamente contemplato nel presente disciplinare si fa espresso rinvio a quanto previsto dalla vigente 

legislazione comunitaria nazionale e in materia di affidamento di contratti pubblici e da quanto previsto dal diritto vigente al 

momento del fatto, con particolare riferimento al D. Lgs. 36/2023 e ss. mm. ii., alle norme di semplificazione del D.L. 

76/2020, convertito nella legge 120/2020, del D.L. 77 del 31.05.2021, convertito nella legge 108 del 29.07.2021. 

 

 
          IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

                  (Prof.ssa Luisa BOFFA) 

 
Documento firmato digitalmente ai sensi 
del CAD e delle norme ad esso connesse 
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