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Prot
1003/C24 del 26/05/2025

OGGETTO: VERBALE VALUTAZIONE DEI CURRICULA DEGLI ESPERTI PARTECIPANTI ALLAVVISO Prot. n
807/C24 del 02/05/2025

Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza Missione 4: Istruzione E Ricerca Componente 1 — Potenziamento
dell'offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita Investimento 1.4: Intervento straordinario
finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta
alla dispersione scolastica

Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla
dispersione scolastica (D.M. 2 febbraio 2024, n. 19)

Codice progetto

M4C111.4-2024-1322-P-48954
Codice CUP

164D21000870006

Titolo progetto

Tornare, ritornare, raggiungere e colmare

Il giorno 17/05/2025 , ai sensi dell’Art. 5 Selezione “La selezione verra effettuata dal Dirigente
Scolastico, anche senza la nomina di apposita commissione di valutazione, attraverso la comparazione
dei curriculum....” il Dirigente Scolastico, dott.ssa Luisa Boffa comincia ad analizzare I'unico curriculum
pervenuto per la figura di esperti per I'avviso di cui all'oggetto.

In prima battuta, la Dirigente ne constata la validita in relazione ai termini e la coerenza con quanto
richiesto dall’avviso.

Si tratta dell'istanza presentata dalla dottoressa BARBARA FURLANO, prot. 920/C24 del 15 maggio
2025.

La Dirigente procede, a questo punto, a verificare la rispondenza del curriculum alle figure richieste, a



valutare il punteggio auto attribuito e a correggerlo ove ritiene sia necessario, per attribuire il relativo
punteggio finale.

Viene quindi stilata la graduatoria che € allegata al presente verbale e costituisce parte integrante dello
stesso (allegato 1).

Trattandosi di un'unica candidatura, peraltro in una reiterazione di bando, al termine di tutte le sopra
riportate procedure ed operazioni il Dirigente Scolastico

DECRETA
la pubblicazione sul sito web dell'istituto e all'albo della scuola della graduatoria DEFINITIVA relativa
all’AVVISO INTEGRATO RIVOLTO A FIGURE PROFESSIONALI ESTERNE (COLLABORAZIONI PLURIME/ LAVORO
AUTONOMO/PRESTAZIONE OCCASIONALE) DA CONTRATTUALIZZARE Al SENSI DELL'EX ART 35 DEL CCNL
(COLLABORAZIONI PLURIME) E DELLART. 2222 DEL CC (LAVORO AUTONOMO/PRESTAZIONE OCCASIONALE)
PRTO 807/C24 DEL 02/05/2025 A VALERE SU:
Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza Missione 4: Istruzione E Ricerca Componente 1 — Potenziamento
dell'offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita
Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole
secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica
Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla

dispersione scolastica (D.M. 2 febbraio 2024, n. 19),

Avverso la graduatoria definitiva @ ammesso ricorso al TAR entro 60 giorni o ricorso straordinario al

Capo dello Stato entro 120 giorni.

Il Dirigente Scolastico

Prof.ssa Luisa Boffa

firma digitale ai sensi dell'art 21 del D. Lgs 82/2005 e ss.mm. e i,
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